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Siulequt - Forord  
Malitassat aamma qanoq iliuusissatut malitassat atuuttut ukioq atuarfiusumi 2014 – 

2015-imi SU-p saqqummiuppai. Upernaap ingerlanerani allannguutissat 

Ilinniartitsisoqatigiit akornanni misissorneqaqqissapput. SU-mit piumaffigineqarputit 

quppersagaq atuarluassagit allannguutissanillu nutartereqataaffigalugu, 

anguniarneqarpoq oqaatsit marluiit atorlugit malitassat il.il. saqqummernissaat. 

Nutserneqanngitsut piffissap ingerlanerani nutserneqarumaarput.   

ASSIGIIMMIK PERIUSEQARNEQ  

Sumiluunniit inuppassuit ataatsimoorfigisaanni pisariaqarpoq maleruagassaqarnissaq. 

Maleruagassaqarnikkut illumik atuisuusut toqqissillutik ataatsimoorsinnaanerat 

anguneqassaaq.   

Inuit tamatta assigiinngeqaagut! Perorsaaneq taamatullu pissuseqarfiginnittussaanermut periutsigut 

iliuutsigullu inummiit inummut assigiinngillat. Tamatta paasinnittaaserput perorsarneqarnitsinnilu 

ilisimalikkagut aallaavigalugit meeqqatsinnut ingerlateqqittarpagu/periuseqartitsilersarpugut.  

 

Herved fremlægges ved SU gældende retningslinier og handleplaner gældende for 

skoleåret 2014 - 2015. I løbet foråret bedes lærerkollegiet gennemlæse materialet. Du 

bedes sætte dig grundigt ind i materialet og komme med ændringsforslag til revision! 

Hensigten er at retningslinjer m.m. er dobbeltsproget. Hvorfor der på sigt oversættes. 

FÆLLES RETNINGSLINIER    

Det er nødvendigt at have retningslinjer /regler ethvert sted, hvor mange mennesker samles. Ved at 
have regler opretholder vi trygge forhold, når vi er under samme tag.  

Vi er alle meget forskellige! Opdragelse og derfor ligeledes vore holdninger er meget forskellige fra 

person til person. Vi handler alle ud fra vores forståelse for opdragelse samt ud fra vores egne 

erfaringer i vores opdragelse. Ud fra vores forståelse opdrager derfor vi vore børn/handler vi derfor 

over for børn.   
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Ikuallattoqalernermi iliuusissat 
 

1. Ikuallanneq malugigukku, ikuallattoqarleernermi kalerrisaarut 

qaninneq tooruk, allaffimmullu nalunaarutigalugu. (Toorsisup) 

Allaffimmiit qatserisartut kalerrinneqassapput. 

Ikuallattoqalersimatillugu allaffimmi aniaqqusissut 

toorneqassaaq. 

  

2. Eqqisisimagit sissuerluarlutillu.  

 

3. Igalaat matullu matulluarneqassapput. 

 

4. Ilinniartitsisup isumagissavaa, atuaqatigiit tamarmik 

eqqissisimallutik ataatsimoorlutik aniartornissaat.  

Atuartut allattorsimaffiat nassarneqassaaq. 

 

5. Atuartut klassikkuutaarlutik ilinniartitsisortik ilagalugu 

Timersorsarfimmi katersuutissapput. 

Kiseqqissaarneqassagamik. 

Amisaateqarpata taanna atuarfiup pisortaanut 

nalunaarutigineqassaaq, taassumalu qatserisartut 

pisortaannut ingerlateqqissavaa. 
 

6. Atuartut ilinniartisisullu qatserisartut pisortaannit 

nalunaarfigineqarnissamik tungaannut 

Timersortarfimmiissapput. 
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Evakueringsplan ved brand 
 

1. Tryk på den nærmeste brandmelder ved brand og meddel 

dette til kontoret. (Brandmelderen) 

Kontoret sørger for at anmelde dette til brandvæsenet. 

Kontoret sørger for at aktivere tasten evakuer ved tavlen. 

  

2. Forhold dig rolig og vær forsigtig.  

 

3. Sørg for alle vinduer og døre er lukket. 

 

4. Læreren sørger for at alle klassens elever holdes samlet, mens 

de i ro forlader bygningen.  

Forsømmelsesprotokollen skal medbringes. 

 

5. Alle elever samles med deres lærere i Idrætshallen, hvor 

læreren kontrollerer, om alle klassens elever er tilstede. Hvis 

man skønner, at der mangler nogle personer, skal dette 

meddeles til skolens leder, som derefter vil informere 

brandchefen. 

 

6. Alle forbliver i Idrætshallen, indtil man får klar melding fra 

brandchefen. 
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Minngortuunnguup Atuarfiani pinartoqartillugu sillimanissamut ilitsersuut  

Ukioq atuarfiusoq 2014 / 2015  
   

Ilitsersuutip siunertaraa unataanermik assigisaanilluunniit atuarnerup nalaani sakkortuumik 

pisoqartillugu ilinniartitsisut periusissaannik imminullu isumaginerulernissaannik sakkulernissaq 
sillimanerulernissarlu.  

Sillimaniarnermi sulingasuartussat: Nivi H. Efraimsen (NHE), Bettina A. Hansen (BAH)   

  

1. Pinartumik pisoqartillugu ingerlaannaq klassimi qanittuniittuni ikiortissarsiortoqassaaq 

saniatigullu arlaat aggersarneqarluni: Niv i H. Efraimsen (NHE), Bettina A. Hansen 

(BAH),  imaluunniit Juliane Enoksen (JE),  pissarsiarineqapallattassapput, taakkulu 

pisariaqarpat alloriarfinni aqutsisut Johanne Lange (JL)  Kirstine Ones imussen (KiO), 

Ulloriaq Kleist (UK), Sara Marie Mathæussen (SMM) imaluunniit klasselærerit 

ikiortiserisassavaat. Eqqaamallugu eqqissisimaniarnissaq.  

2. Tamatigit ilinniartitsisut ikinnerpaamik marluk eqqissisaallutillu oqaloqatiginnittassapput.  

3. Atuartoq sakkortuuliortoq piaartumik klassimiit torsuusamiillu qimagutsinneqassaaq – 

allaffiliaanneqassanngilaq, kisianni inimut qanittumiitumut inoqanngitsumut, imaluunniit 

atuartitsisnermik siunnersortip allaffianukaatissaaq (AKT-it inaat aamma 
periarfissaavoq).  

4. Atuartut eqqorneqartut qimanneqassanngillat eqqissisarneqassallutillu. NHE BAH -iluunniit 

ilinniartitsisumit taartaagallartumilluunniit klassimiikkallartussamik nassaassapput. 
Eqqaamallugu eqqissisimanissaq.  

5. Ilinniartitsisut ataasiakkaat annertunerusumik ikiorneqarnissamik pisariaqartitsippata 
pisortat attaveqartitsisuussapput.  

6. Ilinniartitsisut pisoqartillugu peqataasimasut NEH- p allaffiani 24 tiimit qaangiutsinnagit 

katersuutissapput pisimasumik naliliillutik eqqartuillutillu. Pisariaqarpat tarnip pissusaanik 
ilisimasalik qaaqquneqassaaq.  

7. Ilinniartitsisut tamarmik ”attaveqarfissat quppernerat” immersussavaat 

isumaginnittussatillu marluk atsioqatigalugit.  

8. Attaveqarfissap siulliup suliassai ukuupput:  tusarnaarneq, imermik/kaffi/tiimilluunniit 

aalliussineq. Nakorsiartarfimmut attaveqarneq ajutoorsimasup kisimiinnginnissaanik 
isumaginninneq.  

9. Una allataq vikarinut, ikiortinut allanullu ikiuuttartunut paasissutissiissutigineqassaaq 
allaffinnilu tamani nivinngarneqarluni  

10. Suleqatigiinnissamut ataatsimiisitaliap aggustimi ataatsimeeqqaarnermi qaqittassavaa 
pitsanngorsartassallugulu.  

11. Sillimaniarnermi sinniisup pisortallu suleqatigiillutik isumagisassavaat sulisup ajunngitsumik 
ingerlaqqilernissaa.  

12. Pisoq nalunaarutigisariaqassappat sillimaniarnermik sullissisunut nalunaarutigineqassaaq. 

  

  



Beredskabsplan for Minngortuunnguup Atuarfia for skoleåret 2014 / 2015. 
 

Beredskabsplanens formål er at give lærerne et redskab i tilfælde af voldelige eller 

lignende situationer i skoletiden, som rækker ud over almindelige pædagogiske tiltag 

samt at give bedre omsorg lærerne i mellem.  

Kriseberedskab: Nivi H. Efraimsen (NHE), Bet tina A. Hansen (BAH)  

  

1. I tilfælde af voldsomme situationer tilkaldes hjælp i de tilstødende klasser med det 

samme samtidig med at en af følgende personer tilkaldes: Niv i H. Efraimsen (NHE), 

Bettina A. Hansen (BAH),  eller Juliane Enoksen (JE). T rinlederne J ohanne Lange (JL) , 

Kirstine Ones imussen (KiO), Ulloriaq Kleist (UK), Sara Marie Mathæussen (SMM) kan 

indkaldes eller klasselæreren –HUSK at bevare roen.  

2. Mindst 2 lærere skal berolige og snakke med den voldelige elev.  

3. Eleven skal med det samme væk fra klassen- og gangarealerne –ikke til kontoret, men 

enten til et ledigt lokale i nærheden, rådgivningskontoret ved forkontoret eller AKT-

lokalet.  

4. Elevens hjemklasse må ikke være alene og skal beroliges. NHE  eller BAH finder en 

lærer/vikar, som skal være i klassen i mens.  

5. Hvis den enkelte lærer har behov for mere hjælp etablerer ledelsen kontakt. Husk 

at bevare roen  

6. Inden for 24 timer skal alle involverede lærere og vikarer til episoden samles på 

NHE´s kontor til en evaluering og en snak. MISI kontaktes efter behov.  

7. Hver lærer skal udfylde ”den praktiske side” efter skoleårets start og underskrive 

en kontrakt med 2 omsorgspersoner.  

8. Den primære omsorgspersonens opgave er: Lytte, hente vand/kaffe/te eller lign. 

Køre til lægen eller hjem være indfølende. Underrette netværket, sørge for at 

skadelidte ikke er alene.  

9. Denne beredskabsplan bekendtgøres for vikarer, støttepersoner og andre 

medhjælpere og hænges op ved de forskellige kontorer.  

10. Beredskabsplanen gennemgås og revideres hvert år i SU i august måned  

11. Sikkerhedsrepræsentanten og ledelsen i samarbejde sikre at skadeslidte kommer på 

fode igen.  

12. Såfremt episoden skal anmeldes – anmeldes denne til sikkerhedsorganisationen.  
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Minngortuunnguup atuarfiata eqaarsartarfiani maleruagassat 
 

1. Timersornermi peqataasut kisimik atisaajartarfinniissinnaapput. Timersornermi 

peqataasussat atisaajartarfimmut isersinnaapput aallartiffissaq minut-inik 15-inik 
sioqqullugu, anereersimassallutillu sungiusarnerup kingornatigut nalunaaquttap akunnerata 
affaa qaangiutsinnagu. 

2. Atisat suulluunniit puigukkat (qimatat) suullu allat nalillit atuarfiup akisussaaffiginngilai. 
3. Inersuaq timersortarfik atuartitsiviutillugu susassaqanngitsut inersuarmut 

iseqqusaanngillat. Taamatuttaaq atuartut ilinniartitsisortik ilagitinnagu timersortarfimmut 
iseqqusaanngillat. 

4. Inersuarmi eqaarsaartarfimmi silami atortakkanik kamippaqarluni tummarnissaq 
inerteqqutaavoq. Aammalu sko-t qernertunik alullit sungiusarluni atornissaat 
inerteqqutaalluinnarput. Kiisalu silami arsaassutinik, sukuutsinik allanillu natermut 

ajoqutaasinnaasunik atuineq inerteqqutaavoq. 
5. Imermik pisariaqanngitsumik atuipilunneq sivisuallaamillu uffarneq inerteqqutaavoq. 

6. Illorsuup initaani sumiluunniit iikkamut titartaaneq, allattuineq, kigartuineq, aserorterineq 
mingutserinerlu sukannersumik inerteqqutaapput. Perusuersartarfiillu 

pinnguarfigineqaratillu mingutsiteriffigineqaratillu asuli isersimaarfigeqqusaanngillat. 
7. Puiaasaaqqanik kiisalu sunilluunniit aserorsinnaasunik atisaajartarfinnut 

timersortarfimmullu eqqussineq inerteqqutaavoq. 
8. Aseruisoqartillugu kinaluunniit aseruisoq imaluunniit takunnittoq pisussaavoq piaartumik 

atuarfeqarfimmi pedelimut nalunaarutigissallugu, aseruisoq imaluunniit atuisoq 

akiliisussanngortinneqassaaq. 
9. Eqaarsaartarfik inuerutereersimassaaq nal. 22:00 

10. Meeqqat inuusuttullu sungiusaasoqaratik (ilinniartitsisoqaratik) timersorsinnaanngillat. 
11. Weekend-imi timersortarfimmik atuisut akisussaaffigaat nakkutigissallugulu 

timersortarfimmi maleruagassat pissusissamisut ingerlanneqartut. 
12. Atuisut ikinnerpaamik inuit arfiniliugaangata sungiusarneq ingerlanneqartassaaq. 
13. Matuersaammik attartorneq atuarfiup allaffiani pisarpoq, katatsisorqartillugulu 

akiliisitsisoqartassaaq. 
14. Matuersaammik tigusilluni atsiortup kisimi matuersaat tigummisussaavaa 

akisussaaffigalugulu 
15. Atuisartut maleruagassanik malinninngitsut atuisinnaajunnaarsinneqarsinnaapput. 
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MINNGORTUUNNGUUP ATUARFIANI ATUARTUT PILLUGIT 

”ATAATSIMOORUSSAMIK ILIUUUSISSATUT MALITASSAT” 

”FÆLLES HANDLEPLANER” FOR ELEVER VED MINNGORTUUNNGUUP 

ATUARFIA  

Atuartut atuartinneqarnissaminnut piareersimanngitsut, qasusut, 

aqerluusanik, atuakkanik assigisaannillu amigaateqartut  
Atuartup suna akisussaaffigineraa piaartumik atuartorlu oqaloqatigiissutigineqassaaq. 

Klasselæreri ilisimatinneqassaaq. Ilinniartitsisup angajoqqaat meeqqamik atuarneranut 

akisussaanerat pillugu angerlarsimaffik attavigissavaa.  

 

Atuartut atortuminnik atukkiusseqqusaannginnerat atuutilerneqarsinnaavoq. 

 

Atuarfimmi pisortap ilinniartitsisut / atuartoq angajoqqaallu ataatsimeeqatigissavai. 

Aqutsisut paasissutissanik tamanoortunik ilisimatitsissutaasunik angajoqqaanut 

nassiussisapput, paasissutissiissutit angajoqqaanut qanoq pisussaaffeqartitsinerinik 

atuarfimmullu tunngatillugu suliassaannik nassuiaatinik imaqassaaq. 

Elever, der ikke er undervisningsparate, er trætte, mangler blyanter, 

bøger etc. 
Der snakkes straks med eleven om, hvad elevens ansvar er. 

Klasselæreren orienteres. Læreren kontakter hjemmet eller samtaler om forældres 

ansvar for deres barns skolegang. 

Der kan indføres, at eleverne ikke låner deres ting ud. 

Skoleinspektøren holder møde med lærerne, elev og forældre. 

Ledelsen skal udsende en generelt orienterende information til forældrene, som 

forklarer skolens forventninger til forældrenes opgave i forhold til skolen. 

Atuartut ilinniarsimanngitsut 
Angajoqqaat ilisimatinneqartuassapput atuartut ilinniagssaqartarnerannik. 

 

Atuartoq ilinniagassaminik suliarinngittuarpagit fagimi ilinniartitsisup angajoqqaavi 

ilisimatissavai nalunaarfissaq atorlugu. 

Elever laver ikke lektier 
Forældre skal løbende orienteres om elevernes lektier. 

Hvis en elev jævnligt ikke laver lektier. Orienterer faglærer forældrene derom ved brug 

af formular. 

Atuartut atuagaqaratik atuariartortut 
Ilinniartitsisoq iliuusissamik nassaassaaq imaluunniit atuakkat 1 imlt. 2 pissamaatit 

piareersimatissavai. Atuakkat kopeerneqassanngillat. 
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Atuartoq atuakkaminik qimatsikkulappat fagimi ilinniartitsisup angajoqqaat 

ilisimatissavai nalunaarfissaq atorlugu. 

Eleven møder op uden bøger 
Læreren finder en løsning eller sørger for at have 1 eller 2 ekstrabøger i lokalet. Bøger 

kopieres ikke! Hvis en elev jævnligt glemmer bøger, orienterer faglærer forældrene ved 

brug af formular. 

Atuartut qasoqqallutik atuariartortut 
Atuartoq qaqutigoortumik qasoqqalluni atuariartorpat atuartoq ilinniartitsisumit 

oqaloqatigineqassaaq. 

Akulikitsumik qasoqqasarpat klassimi ilinniartitisoq angerlarsimaffimmut attaveqassaaq, 

pisariaqarpallu inunnik isumaginnittoqarfimmut saaffiginnissalluni. Klassimilu 

nakkutilliisoq ilisimatinneqassaaq. 

Elever møder trætte til undervisningen 
Når en elev ved enkelte lejligheder møder træt og uoplagt i skole, snakker faglærer 

med eleven derom. 

Ved gentagelser skal lærer kontakte hjemmet, såfremt det bliver nødvendig, at tage 

kontakt til socialvæsenet. Klasselæreren vil blive orienteret. 

Atuartut inortuisartut 
Atuartitsissutini ataasiakkaani ilinniartitsisup tamanna nalunaarsuiffinnut 

nalunaassavaa. 

Klasselærerip atuartut takkuttarnerat pillugu inmmersugassiaq qaammatit tamaasa 

nassiuttassavaat. Immersugassaq taanna atsiorlugu klasselærerimut utertinneqassaaq. 

Ajornartorsiut taamaaginnarpat klasselæreri angajoqqaat meeqqallu 

oqaloqatiginiissaanut aggeqqusissummik nassiussissaaq, ataatsimiinnerlu taanna 

aaqqiissutissatut siunnersuummik inerneqartinneqassaaq. 

Immikkut atuartitsinermi siunnersorti / aqutsisut attavigineqassaaq.  

Elever, der kommer for sent 
Faglæreren noterer det i protokollen. Klasselæreren udsender hver måned et skema 

vedr. elevens fremmøde. Dette skema skal returneres til klasselæreren i underskreven 

stand. 

 

Er problemet vedvarende indkalder klasselæreren til møde med forældre og elev 

herom, mødet skal resultere i et løsningsforslag. 

 

Rådgivningslæreren / ledelsen bliver inddraget. 

Atuartut sakkunik – saviit, qummoroortartut il.il. – nassartut 
Ilinniartitsisoq nassartumik paasisaqaruni piaartumik arsaarinnissaaq. 

Aqutsisut angajoqqaat allakkatigut ilisimatissavaat. 
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Elever medbringer farlige effekter; knive, fyrværkeri o. lign. 
Når lærer bliver opmærksom på, at elev medbringer farlige effekter, konfiskeres 

effekten straks. 

Ledelsen orienterer forældrene skriftligt om episoden. 

Atuartut piaaralutik atuanngitsoortut, tiimini ataasiakkaani ullulluunniit 

arlallit. 
Atuartitsissutini ataasiakkaani ilinniartisisup nalunaarsuiffinnut nalunaarsussavaa. 

Klasselæreri ilisimatinneqassaaq. Taassuma tusaatit / immersugasssiaq atorlugu 

imaluunniit angajoqqaat meeqqamik atuarnera pillugu akisussaanerat pillugu 

angerlarsimaffik attavigissavaa. 

Ajornartorsiut taamaaginnarpat klasselæreri angajoqqaat oqaloqatiginissaanut 

aggeqqusissummik nassiussissaaq. 

Ajornartorsiutsuli atuutiinnarpat atuarfimmi pisortaq akuliutitinneqassaaq 

Elever som forsømmer enkelte timer og med mange fravær i løbet af 

ugen 
Klasselæreren udsender hver måned et skema vedr. elevens fremmøde. Dette skema 

skal returneres til klasselæreren i underskreven stand. 

Er problemet vedvarende indkalder klasselæreren til møde med forældrene. 

Fortsætter problemet involveres skoleinspektøren. 

Klassi tamakkiisoq atuartitsinermut akornutaasumik naalasseriitsoq 
Aqutsisut kalerrinneqassapput. Imaluunniit aggersarneqassapput. 

Kinguninngua klassimi ilinniartitsisuusut aqutsisullu peqatigiillutik periusissamik 

isumaqatigiissuteqassapput imaluunniit angajoqqaanik ataatsimiisitsinissamik 

aaqqissuissapput. 

En hel klasse er udisciplineret og forstyrrer undervisningen 
Ledelsen informeres eller tilkaldes. 

Klasselæreren, lærerne i klassen og ledelsen skal udarbejde en handleplan for klassen. 

Atuaqatigiinni atuartut akornusersuisartut toqqissiveqanngitsullu 
Atuartoq ganginut anisiinnarneqassanngilaq! 

Atuartoq inimit atuartitsiviusumit anisillugu oqaloqatigineqassaaq suna peqqutaanersoq 

paasiniarlugu aaqqiissutaasinnaasorlu oqaloqatigiissutigalugu. 

Klasselæreri attavigineqassaaq, taanna ilinniartitisoq atuartorlu, immaqalu aamma 

atuaqatigiit, peqatigalugit aaqqiisutaasinnaasunik ujartuissapput. 

Ajornartorsiut atuaqatigiinni atuartitsisut ataatsimiinneranni oqaluuserineqassaaq.  

Ajornartorsiut taamaaginnarpat klasselærerip angajoqqaat attavigissavai, 

ataatsimeeqatigiissapput isumaqatigiissusiortoqarlunilu. 
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Ajornartorsiut suli aaqqissimanngippat atuarfiup pisortaa attavigineqassaaq. Atuarfiup 

pisortaata angajoqqaat ataatsimeeqatiginissaannut aggeqqusisaaq. 

Forstyrrende og urolige elever i klassen 
Elever sættes ikke uden for døren! 

Tage eleven ud af klassen og snakke med vedkommende for at finde ud af årsag og 

løsning. 

Tage kontakt til klasselæreren som sammen med læreren og eleven samt evt. klassen 

prøver at finde en løsning. 

Problemet drøftes i klasseteammødet. 

Fortsætter problemet, kontakter klasselæreren forældrene, som også holder mødet. Der 

laves aftaler. 

Fortsætter problemet, kontakter klasselæreren skoleinspektøren, som indkalder 

forældrene til et møde. 

Atuaqatigiit tamarmiullutik atuartikkuminaatsut 
Ajornartorsiut atuaqatigiinni/ukioqatigtiikkuutaani atuartitsisuni oqaluuserineqassaaq.  

Malittarisassat nutarterneqarsinnaapput, qanorlu kinguneqarsinnaanerat 

isumatigiissutigineqassaaq. 

Atuaqatigiit oqaloqatigineqassapput, oqaloqatigiinneq klasselærerimit ajornanngippallu 

atuartitsisunit allanit peqataaffigineqassaaaq. Isumaqatigiissusiortoqassaaq. 

Atuartut taarmik ajornartorsiutaanera pillugu atuartut ataasiakkaat tamaasa 

oqaloqatigineqartariaqarput.  Isumaqatigiissusiortoqassaaq.  

Angajoqqaanik ataatsimoortumik atatsimiigiaqqusisoqassaaq, ajornanngippat atuarfiup 

pisortaanit peqataaffigineqassaaq. Isumaqatigiissusiortoqassaaq. 

Immikkut atuartitsinermut siunnersorti isumaqatiginninnissamut pillugu 

ataavigineqassaaq. Isumaqatiginninnissamut atuaqatigiinni atuartitsisunut tamanut 

atuutissaaq. 

Hele klassen, der er vanskeligt underviselige 
Problemet tages op i klasseteamet/årgangs-teamet. Der laves aftaler. Ordensregler 

revideres. Klassen aftaler om konsekvenser. 

Samtale med klassen, deltagelse af klasselæreren og evt. andre lærere i klassen. Der 

skal laves aftaler.  

Der bør foretages elevsamtaler med alle elever om problemet. Der skal laves aftaler. 

Der indkaldes til fælles forældremøde evt. med deltagelse af skolens ledelse. Der skal 

laves aftaler. 

Rådgivningslærerem for specialundervisning kan kontaktes for at få supervision herfra. 

Supervision skal gælde for alle klassens lærere. 
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Qinngasaarineq/ nakkarsaaneq kanngusaarineq 
Atuartitsisoq kinaluunniit qinngasaarinermik pinaveersaartitseqataalluni pisussaavoq  

TULLERIIT Ilinniusiorfimmeersut aamma KAMMAGIITTAp atortussiaatai 

klasseqatigiinnut naleqqussarlugit ingerlattarnerisigut. 

Atuartitsisoq kinaluunniit siumuisoq erngerluni akunnermiliulluni qinngasaarineq 

unitsissavaa. Pineqartut/illuatungeriit oqaloqatigiissinnerisigut aaqqiissummik 

inerneqartitsinissaa anguniarlugu. 

Klasselæreri kalerrinneqassaaq, taassumalu atuaqatigiit imaluunniit atuartut 

ataasiakkaat oqaloqatigissavai. 

Atuaqatigiinni aalajangersimasumi ajornartorsiut annertusippat ullut allajangersimasut 

qinngasaarineq / nakkarsaaneq / kanngusaarisarneq pillugu atuaqatigiinni immikkut 

sammisinneqassaaq, aammalu soorlu Pinaveersaartitsisumiit, PPR-miit SSPK-miit 

immikkut sammisaqartitsisussanik qaaqqusisoqarsinnaavoq. 

Atuartut angajoqqaallu ataatsimeeqatigiissinneqassapput. Qinngasaarineq 

uteqqiartuartuuppat atuarfiup aqutsisui angajoqqaat peqatigalugit akulititinneqassapput. 

Mobning 
Enhver lærer har pligt til at forebygge mobning ved at bruge TRIN FOR TRIN materialet 

fra Iliunniusiorfik og KAMMAGIITTA-materialet tilpasset til klassen. 

 

Enhver lærer, der er vidne til mobning skal straks gribe ind og stoppe mobningen ved at 

lade parterne snakke ud sammen, og finde en løsning. 

 

Klasselærer underrettes og denne snakker med klassen eller med enkelte elever. 

Er problemet stort i en bestemt klasse, kam man holde emnedage om mobning. Der 

kan indkaldes gæstelærere fra f.eks. Forebyggelseskonsulent, PPR, SSPK. 

Der holdes en fællesmøde med eleverne og forældrene. 

Ledelsen inddrages ved gentagne gange sammen med forældre. 

Atuartut kajumissaarneratik atuartitsinermi inimit atuartitsisimmiit 

aniinnartartut  
Ilinniartitsisup peqqutaasoq paasiniarlugu atuartoq oqaloqatigissavaa aammalu 

atuarfiup malittarisassai pillugit oqaloqatigalugu. 

Aniinnartarneq ingerlaannarpat klasselæreri akuliutsinneqassaaq. 

Nalunaarsuiffinnut atuanngitsutut nalunaarneqassaaq. Taamatut pissusilersorneq 

ingerlaannalersimappat klasselærerip angajoqqaat attavigissavai, taakku 

ataatsimiigiaqquneqassapput. 

Sulilu taamaaginnarpat atuarfiup aqutsisui, klasselæreri atuartoq angajoqqaallu 

peqatigalugit akuliutinneqassapput. 

Elever, der går umotiveret ud af klassen i timerne 
Lærer tager en samtale med eleven for at finde årsagen, samt snakker med eleven om 

skolens regler. 
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Klasselæreren inddrages ved gentagne gange. 

Noteres som fravær i protokollen. 

Ved vedvarende tilfælde kontakter klasselæreren forældrene til et møde. 

Hvis det heller ikke hjælper inddrages ledelsen sammen med klasselæreren, elev og 

forældre. 

Atuartoq ataasiaannarani inimut atuartitsiviusumut iserusunngitsoq 
Ilinniartitsisup atuartoq oqaloqatigissavaa. Pisoq nalunaarsuiffimmut 

angerlarsimaffimmut ilisimatitsissutinut nalunaassavaa. 

Ilinniartitsisoq angajoqqaanut allagaqassaaq (angajoqqaanut ilisimatitsissutitigut). 

Angajoqqaat sianerfigalugit angajoqqaat atuartullu oqaloqatiginissaannut 

isumaqatigiissuteqartoqassaaq.  

Aqutsisut ilisimatinneqassapput. 

Aqutsisut ilinniartitsisoqatigiit, atuartoq angajoqqaallu ataatsimeeqatiginissaannut 

aggersassavai. 

Atuartitsinermut siunnersorti ilisimatinneqassaaq.  

Isumaginninnermut ingerlatsivik akuliutsinneqassaaq. 

Elever, der ikke vil ind til undervisning ved gentagne gange 
Læreren snakker med eleven. 

Læreren noterer i protokollen / meddelelsesbogen om episoden. 

Læreren skriver til forældrene i meddelelsesbogen. 

 

Ring og aftal med forældrene om samtale med dem og eleven. 

 

Ledelsen informeres. 

 

Ledelsen samler lærerstaben, eleven og forældrene til møde. 

 

Rådgivningslæreren informeres. 

 

Socialkontoret inddrages. 

Atuartut atuartitsinerup nalaani torsuusarsuarni akornusersuisartut 
Ilinniartitsisup akornusersuisut oqaloqatigissavai. 

 

Akornusersuineq ingerlaannarpat atuartoq/-tut inimut 

atuarfimmukaanneqassaaq/sapput imaluunniit atuarfimmit anisinneqassapput. 

(Klasselæreri ilisimatinneqassaaq) Aqutsisut akuliutitinneqassapput. 

Siunnersuut: aqutsisut kikkut freernersut nalunngilaat, freertut / namminneq sulisut 

inimut atuartitsivimmukarlutik atuartut ilisimatissavai, piffissap sumut atortussaaneranik, 

allanik atuartitsinermik akornusersuissanngimmata. 
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Elever, der forstyrrer i gangen i timerne 
Læreren snakker med vedkommende. 

Gentagne gange sendes eleven/eleverne til klassen eller bede dem om at forlade 

skolen. 

(Klasselæreren informeres) Ledelsen inddrages. 

Forslag: ledelsen ved hvem der har fri /arbejder selv, de kan gå over til klassen og 

påminde dem om situationen, så andre med undervisningen ikke bliver forstyrret. 

Atuartut atuaqatigiinni / atuaqatigiit avataanni atuartunut allanut 

sakkortusaartut 
Atuarfimmi atorfillit tamarmik pisoq sakkortuuliorfiusoq unitsissallugu akisussaaffigaat, 

sakkortuuliorneq annertuneruleqqunagu. 

Pisariaqartinneqarsorineqarpat inersimasumik allamik ikiortissarsiortoqartariaqarpoq. 

Klasselæreri ilisimatinneqassaaq. Taassuma atuartoq pisoq pillugu oqaloqatigissavaa. 

Angajoqqaat ilisimatinneqassapput oqaloqatigiinnissaannulluunniit 

aggersarneqassallutik. 

Sakkortusaarnerit sakkortuppata atuartoq piffissami aalajangersimasumi atuarfimmiit 

anisitaasinnaavoq òAtuartitsinerup ingerlanneqarnissaata naammassineqarnissaanut 

periusissat atuarnerullu nalaani atuarfiup atuartunik nakkutilliinera pillugit 

Namminersornerullutik Oqartussat nalunaarutaat nr. 11, 14. maj 2003-meersoqò 

najoqqutaralugu. Taamatut pisoqartussanngorlugu atuarfiup aqutsisui 

akuliutitinneqassapput. 

Elever, der er voldsomme over for andre i klassen / uden for klassen 
Alle skolens ansatte har et ansvar for at stoppe en voldelig situation, så den ikke 

udvikler sig. Man bør hente hjælp fra andre voksne, hvis det skønnes nødvendigt. 

Klasselæreren orienteres. Denne foretager elevsamtale med pågældende elev. 

Forældrene orienteres eller indkaldes til samtale. 

Ved grove tilfælde kan der blive tale om, at eleven bortvises fra skolen i en periode jf. 

òHjemmestyrets bekendtgørelse nr. 11 af 14. maj 2003 om foranstaltninger til sikring af 

undervisningens gennemførelse samt om skolens tilsyn med eleverne i skoletidenò. I 

dette tilfælde skal skolens ledelse inddrages. 

Atuarfiup atortuinik / pisataanik ataqqinneq 
Ilinniartitsup atuartut / atuaqatigiit oqaloqatigissavai. 

Klasselæreri ilisimatinneqassaaq. 

Aqutsisut ilisimatinneqassapput 

Aqutsisut angajoqqaanut ilisimatitsissuteqassapput. 

Siunnersuut: angajoqqaat akiliisinneqarnissaat Aqutsisut isumagissavaat. 
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Respektere skolens inventar 
Læreren snakker med eleven / klassen. 

Klasselæreren informeres. 

Ledelsen informeres. 

Ledelsen informerer forældrene. 

Forslag: ledelsen sørger for at forældrene betaler. 

Atuartut atuartitsinerup nalaani atuarfimmit qimaguttut 

uteqqinngitsullu 
Ilinniartitsisup angajoqqaat telefonikkut attavigissavai. 

Ilinniartitsup atuartoq aqaguani oqaloqatigissavaa. 

Ilinniartitsisup atuaqatigiit oqaloqatigissavai. 

Ilinniartitsisoq angajoqqaanut allagaqassaaq. 

Ilinniartitsisoq angajoqqaanik / atuartumik oqaloqatigiinnissamut aggeqqusissummik 

nassitsissaaq. 

Aqutsisut ilisimatinneqassapput. 

Aqutsisut angajoqqaat / atuartoq ataatsimeeqatiginissaanut aggeqqusissummik 

nassitsissapput. 

Elever, der forlader skolen i undervisningen og ikke kommer tilbage 
Læreren kontakter forældrene telefonisk. 

Læreren snakker med eleven næste dag. 

Læreren snakker med klassen. 

Læreren skriver til forældrene. 

Læreren indkalder forældre / elev til samtale. 

Ledelsen informeres. 

Ledelsen indkalder forældre / elev, lærerne til samtale. 

Rådgivningslæreren inddrages. 

Atuartut atuartitsinerup nalaani mobiliminnik ikumatitsisartut 
Atuartup atuartitsinerup nalaani mobilimik qaminngatitsinissamik malittarisassaq 

ataqqissavaa. 

Atuartoq mobilimik ingerlaannaq qamitsinissaanik qinnuigineqassaaq. 

Atuartup utoqqatseriarluni mobilini ingerlaannaq qamissavaa. 

Atuartup atuartitsineq aallartitsinnagu ilinniartitsisoq ilisimatissavaa pingaarutilimmik 

sianerfigitissalluni (angajoqqaanit, soorlu atuartoq nakorsiartussaappat.) 
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Atuartup mobilini piaaraluni ikumatiinnarpagu ilinniartitsisup mobili tigoriarlugu 

allaffimmukaatissavaa. Angajoqqaat mobili aassavaat atuartuunngitsup. 

Elever med tændte mobil i timerne 
Eleven skal respektere reglen om at have mobilen slukket i timerne. 

Man beder eleven om at slukke mobilen med det samme. 

Eleven undskylder og slukker med det samme. 

Eleven informerer læreren, hvis den venter et vigtigt opkald fra (forældre f.eks. hvis 

eleven skal til lægen) inden timen starter. 

Hvis eleven med vilje lade mobilen være tændt, tager læreren mobilen og afleverer den 

til kontoret. 

Forældrene skal hente mobilen, ikke eleven. 

Atuartut angerlarsimaffimmit iluamik isumagineqanngitsut 
Ajornartorsiut atuaqatigiit ilinniartitsisoqatigiivini / ukioqatigiikkuutaat ilinniartitsisuisa 

ataatsimiinneranni oqaluuserineqassaaq. Aamma qatanngutaasut ilinniartitsisui 

ataatsimeeqatiserineqarsinnaapput.  

Atuartitsinermut siunnersorti akuliutitinneqassaaq. 

Kinaluunniit meeqqamik angerlarsimaffimmit isumaginerlunneqartumik 

pasitsaassaqartoq immikkut pisussaaffeqarpoq, tamatuminnga isumaginninnermut 

ingerlatsivimmut nalunaarutiginninnissamut / kalerriuteqarnissaminut. 

Omsorgssvigtede elever 
Problemet tages op i klasseteammøde / årgangsteammøde. Der kan også indkaldes 

søskendes lærere. 

Rådgivningslæreren inddrages. 

Enhver, der hat mistanke om, at børn er omsorgssvigtede, har skærpet pligt til at 

indberette dette til socialforvaltningen. 

Meeqqanik kinguaassiuutitigut atornerlunneqarsimasinnaasunik 

pasitsaassaqarneq 
Ajornartorsiut atuaqatigiit ilinniartitsisoqatigiivini / ukioqatigiikkuutaat ilinniartitsisuisa 

ataatsimiinneranni oqaluuserineqassaaq. 

Kinaluunniit meeqqamik kinguaassiuutitigut atornerlunneqarsimasinnaasumik 

pasitsaassaqartoq pisussaaffeqarpoq tamatuminnga isumaginninnermut 

ingerlatsivimmut nalunaarutiginninnissaminut / kalerriutiginninnissaminut. 

Ilinniartitsisut ajornartorsiummut tunngatillugu atuartitsinermut immikkut siunnersortimit 

siunnersorneqarnissamik kissaateqarsinnaavoq. 

Mistanke om seksuelt misbrug af børn 
Problemet tages op akut i klasseteammøde / årgangsteammøde. 
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Enhver, der har mistanke om seksuelt misbrug af børn, har pligt til at indberette dette til 

socialforvaltningen. 

Lærere kan bede rådgivningslæreren om supervision til problemet. 

Atuartup angerlarsimaffimmi tarnikkut timikkulluunniit 

annersarneqarneranik patsitsaassaqarneq 
Kinaluunniit meeqqamik tarnikkut imaluunniit timikkut angerlarsimaffimmit 

annersarneqarsimasinnaanermik pasitsaassaqartoq immikkut pisussaaffeqarpoq, 

tamatuminnga isumaginninnermut ingerlatsivimmut nalunaarutiginninnissamut / 

kalerriuteqarnissaminut. 

Klasselærerip atuartoq oqaloqatigissavaa. 

Mistanke om at elever udsættes for psykisk eller fysisk vold i hjemmet 
Enhver, der har mistanke om, at elever udsættes for vold, har pligt til at indberette dette 

til socialforvaltningen. 

Klasselæreren snakker med eleven. 

Angajoqqaat atuarfimmi atuartumik ilinniartitsisumilluunniit 

sioorasaarisoq 
Sioorasaarisoq pisoqarfimmit ingerlaannaq qimagunnissaanik qinnuigineqassaaq. 

Allaffik ikiortissarsiorfigalugu attavigineqassaaq. 

Aqutsisut allakkatigut pisoq pillugu nassuiaasiornikkut ilisimatinneqassapput.  

Ilinniartitsisut sinniisuat suliamut akuliutitinneqartariaqarpoq. 

Periarfissaqarpat pineqartoq siunnersorneqassaaq / malittarineqassaaq. 

Forældre, der truer elever eller lærere på skolen 
Vedkommende skal straks bedes om at forlade stedet. 

Kontoret kontaktes for assistance. 

Ledelsen underrettes gennem skriftlig redegørelse om episoden. 

Lærernes tillidsrepræsentant bør involveres. 

Hvis muligheden er der, følges / superviseres pågældende 

Ilinniartitisumut annersaaneq (tarnikkut / timikkut) 
Allaffik allalluunniit qanittumiittut ikiortiserineqassapput. 

Aqutsisut allakkatigut pisoq pillugu nassuiaasiornikkut ilisimatinneqassapput. 

Atuartoq pillugu naliliisoqassaaq qanoq ingerlanersoq, klasselæreri 

ilinniartitsisoqatigiillu nalilersuissapput allakkiorlutillu aqutsisunut ingerlatitassaqmik. 

Aqustisut angajoqqaanik / atuartumik ataatsimeeqatigiinnissamik aggeqqusissummik 

nassitsissapput. 

Ilinniartitsisut sinniisuat suliamut akulititinneqartariaqarpoq. 
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Periarfissaqarpat pineqartoq siunnersorneqassaaq / malittarineqassaaq. 

Vold (psykisk / fysisk) mod lærer 
Kontoret eller andre i nærheden tilkaldes for assistance. 

Ledelsen underrettes gennem skriftlig redegørelse om episoden. 

Lærerene + klasselærer vurderer elevens adfærd / opførsel og laver en skrivelse om 

eleven, og videregiver den til ledelsen. 

Lærernes tillidsrepræsentant bør involveres. 

Hvis muligheden er der, følges / superviseres pågældende. 

Atuartoq aliasuuteqartoq, isumakulunnartorsiortoq  
Klasselærerip atuartoq oqaloqatigissavaa. 

Atuartup kissaatigippagu klasselærerip atuaqatgiinnut 

oqaluuserisassanngortissinnaavaa. 

Atuartup nalussanngilaa atuarfimmi inersimasumik isumakuluuteqarnermik 

ilisimasalimmik oqaloqatiginnissinnaanini. 

 

Immikkut atuartitsinermut siunnersorti pisariaqartitsivinnermi atuartumik 

oqaloqatiginninnissamut qinnuigineqarsinnaavoq.  Taamatut saaffiginninneq 

angajoqqaanit akuerineqaqqaassaaq. 

Elever i sorg og krise 
Klasselæreren snakker med eleven. 

 

Hvis eleven ønsker det, kan klasselæreren tage det op i klassen. Eleven skal vide, at 

hun/han kan snakke med nogle voksne på skolen, som har noget med krise. 

 

Rådgivningslærer for specialundervisning kan bedes om akut at tage en samtale med 

eleven.  Forældre skal acceptere denne henvendelse. 

Atuarnerup nalaani akuerineqarluni sap.ak. 3-nik atuannginnermut 

maleruagassaq: 
Atuarnerup nalaani akuerineqarluni sap.ak. 3-nik atuannginnermut peqqutaasinnaasut 

tassaapput: 

¶ Atuarnerup nalaani atuanngiffeqarneq ï feeriarneq 

¶ Timersoriarluni atuanngiffeqarneq 

¶ Ilaquttanik kommunip avataani pisoqartillugu atuannginneq 

¶ Qanigisanik napparsimasoqartillugu atuannginneq 

¶ Aavariarnermi 

¶ Allanik peqquteqarluni 

Angajoqqaat meeqqamik atuannginnissaanut qinnuteqaat klasselærerimut 

tunniutissavaat 
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Lovligt fravær op til 21 skoledage under skolegangen: 
Følgende punkter kan være lovligt: 

¶ Ferie efter skolens opstart 

¶ Fravær pga. sports-event 

¶ Familiesammenkomster uden for sin hjem-kommune 

¶ Fravær ved nær families alvorlige sýgdom eller ved begravelse 

¶ Jagt 

¶ Andre årsager 

 

Minngortuunnguup Atuarfiata ataatsimut ileqqorissaarnissamut 

pingaartitai. 

Fælles værdier for god omgangstone 

Inortuisarneq: 
Tiimimut inortuillutit takkukkuit tiimimi tassani 1. ï 7. klassit inortuisutut allanneqassaaq. 
8. ï 10- klassit tiimimi tassani atuarsimanngitsutut nalunaarutigineqassaapput. 
Taamaammat inortuinaveersaarit. 

Kommen for sent: 
Hvis du kommer for sent til time skal det noteres som for sent, hvis du går i 1. ï 7. klasse. 

Hvis du kommer for sent til time skal det noteres som fravær, hvis du går i 8. ï 10. 

klasse. 

Du skal derfor undgå at komme for sent. 

Atuanngiffeqarneq: 
Sivikitsumik sivisuumilluunniit atuanngiffeqassagaanni angajoqqaat klassimi 

nakkutilliisumut atuarfimmilu aqutsisunut ullut 14-it sioqqullugu nalunaaruteqassapput. 

Atuartup atuakkat tungaatigut kinguaattuunnginnissaa qulakkeerniarlugu 

ilinniagassinneqarnissaq naatsorsuutigissavaa. 

Atuanngitsoornerit ï napparsimanerit il.il. ï angajoqqaat allattaaveeqqat atorlugit 

(kontaktbog) klasssimi nakkutilliisoq nalunaarfigissassavaat sooq qangalu meerartik 

atuanngissimanersoq. 

Fravær: 
Hvis man skal være fraværende fra skolen i kortere eller længere periode skal dette 

meddeles 14 dage før til klasselæreren og skolens ledelse. 

Eleven skal regne med, at der gives lektier for, så denne undgå at komme bagud. 

Fravær ï sygdom og lignende ï skal meddeles til klasselæreren gennem kontaktbog 

med begrundelse for fraværet og hvornår fraværet har været. 

Anitsiarfik: 
1. ï 3. klassini atuartunut anitsiarfinni atuarfik qimaqqusaanngilaq. 
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4. ï 7. klassini atuartut angajoqqaat atsiugaannik takutitseqqaarlutik atuarfik 

qimassinnaavaat. Atuartup atuarfimmiinnginnera angajoqqaat akisussaaffigaat. 

Angajulliit 8. ï 10. klassini atuartut anitsiarfinni (nal. 9.30-9.50 aamma nal. 11.20-12.00) 

angerlarlutik neriartorsinnaapput imaluunniit atuarfik qimassinnaavaat, tamannalu 

angajoqqaat akisussaaffigaat. 

Anitsiartarfimmiitillutit ajoquseruit imaluunniit qinngasaarneqaruit ilinniartitsisoq silami 

nakkutilliisoq saaffigiuk. 

Atuarfiup iluani arpanneq inerteqqutaavoq pissutigalugu atuarfiup iluani arpakkuit 

ajoqusiisinnaagavit. Silami anitsiartarfimmi arpassinnaavutit. 

Anitsiarfimmi atuartut annerit minnerillu eqqarsaatigalugit ajunngitsumik 

pissusilersuuteqarit, soorlu angineruguit mikinernut maligassiuilluassaatit 

ataqqinninnermillu takutitsillutit, taamaasillutit mikinerup ajunngitsumik malissammatit. 

Frikvarter: 
1.-3. klasse må ikke forlade skolen 

4.-7. klasse kan forlade skolen med forældreunderskrift. Forældre har ansvaret under 

fraværet. 

8.-10. klasse kan gå hjem for at spise (kl. 9.30-9.50 og kl. 11.20-12.00) eller forlade 

skolen. Forældre har ansvaret. 

Hvis du kommer til skade eller bliver mobbet i frikvarteret skal du henvende dig til 

gårdvagten. 

Det er forbudt at løbe indendørs, da du kan komme til at ødelægge noget. Du må løbe i 

skolegården. 

Vær en foregangsmand for en mindre elev hvis du er større ved at opføre ordentlig og vis 

respekt. 

Eqqiluisaarneq / toreersaarneq: 
Igalaaniit silammut eqqaaneq inerteqqutaalluinnarpoq, atuarfiup iluani eqqaaveqarpoq, 

atorluakkit. Eqqarput pinngortitaq paarilluagassaraarput aamma suliffeqarfiit saniligut 

eqqarsaatigalugit pissuserissaarnermik takutitsisarta. 

Klassersi nuannersuutissiuk. Torersuutiguk iserfigiuminartillugulu. Aammattaaq 

ajunngitsumik / kusanartumik pissusilersuuteqartarit. 

Hygiejne / orden: 
Det er strengt forbudt at smide ting ud af vinduet, da der er skraldespand inde i lokalet. Vi 

skal være miljøbevidste og vise god opførsel til vores naboer. 

Skab en god klassemiljø. Lokalet skal være ryddeligt og være godt sted at komme ind i. 

Vis en god opførsel. 

Pissuserissaarneq: 
Atuarfiup pequtai, iikkat, atuakkat atuartitsinermilu atortut, soorlu issiaviit, nerriviit allallu 

ajoqusigasssarinngilatit, mianersuullugit atortakkit. 

Ilinniartitsisut oqaaqqissaarutaat maleruaqqusaallu tusaakkit. 
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God opførsel: 
Pas godt på skolen: inventar, bøger og undervisningsmidler. Du skal ikke skade stole, 

borde og andet inventar. 

Ret dig efter lærerens anvisninger 

Sikkilit: 
Atuarfimmut sikkilitit nassarsimagukkit tamanna nammineq akisussaaffigissavat. 

Atuarfiup iluanut eqquteqqusaanngillat. Anitsiarnermi anitsiarfimmilu sikkilerneq 

inerteqqutaavoq, tassunga pissutaavoq anitsiarfimmi sikkileruit atuartoqatitit 

ajoqusersinnaagakkit. 

Cykler: 
Du har selv ansvaret for din cykel, hvis du tager den med i skole. Du må ikke tage den 

med ind. Det er forbudt at cykle i frikvarteret, da du kan skade andre når du cykler. 

Pigisat nassatat: 
Pigisatit nalillit suulluunniit (aningaasat, mobil, taskit, atisat akisuut) atuarfimmut 

nassarukkit nammineq akisussaaffigivat. Eqqaamassavat atuarfik inuppassuaqartarmat 

nalunartumik pissuseqarsinnaasunik. 

Atuaqativit / kammalaativit pigisai aserornaveersaakkit, aseruiguit illit nammineerlutit 

taarsigassaraatit. 

Medbragte personlige effekter: 
Personlige effekter med værdier (penge, tasker, dyrt tøj) er på dit eget ansvar. Du skal 

huske, at skolen huser mange forskellige mennesker med forskelligt temperament. 

Pas godt på dine kammeraters ejendele, hvis du ødelægger dem, skal du erstatte dem. 

      Elevadfærd på Minngortuunnguup Atuarfia 

Når den enkelte elevs adfærd ødelægger undervisningen kan flg. 

konsekvenser være:  
¶ Eleven placeres et andet sted i lokalet, hvor det ikke er til gene for resten af klassen. 

Her sidder eleven med sit arbejde, og passer sig selv.  

¶ Hvis dette ikke er tilstrækkeligt, sendes eleven evt. til et en anden klasse, til trinlederen 

eller til viceskoleinspektøren.  

¶ Forældrene orienteres telefonisk eller gennem kontaktbogen.  

¶ I de tilfælde hvor eleven ikke vil tage i mod henstillinger fra lærernes side, vil forældrene 
blive bedt om at hente eleven hjem resten af dagen ï altid i samarbejde med ledelsen.  

¶ Hvis en elev ofte ødelægger undervisningen, involveres forældrene i udarbejdelse af 

handleplan.  

¶ Emnet adfærd og konsekvenser tages op på forældremøder en gang årligt.  

Opførsel i gymnastiksal, Taseralik, kirke, til koncert, m.m.:  
¶ Eleverne skal øves i det! God opførsel skal forberedes og efterbehandles i klassen.  

¶ Vi kræver: at man lytter opmærksomt - man er stille - man er høflig ï upassende 

bemærkninger holder man for sig selv. ï  
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¶ Vi skal inddrage forældrene, så de også kan øve samme med børnene.  

Sprog: Vi ønsker en venlig omgangstone og et ordentligt sprog på skolen.  

Anvender elever:  
1. Upassende sprogbrug eller udviser voldelig og truende adfærd over for en lærer 

påtales det med det samme.  
2. Klasselæreren orienteres om episoden og søger for, at der bliver givet en undskyldning 

og at forældrene orienteres.  
3. Klasselæreren taler med eleven om fremtidige handlemuligheder.  
4. Upassende sprogbrug eller udviser voldelig og truende adfærd over for en anden 

elev påtales det med det samme. Det vurderes om eleven har brugt nedværdigende og 

diskriminerende sprog, det vil vi ikke tillade-. Punkt 2 og 3. følges. Forældre indblandes 

ikke, hvis det bare handler om almindelige uoverensstemmelser.  

Konsekvens kan være:  
¶ Påtale ï emnet tages op i klassens tid ï forældre inddrages ï inddrage frikvarter ï 

sende på kontoret ï bortvisning på op til en uge.  

¶ At klasselæreren aftaler adfærdsøvelser med eleven med fokus på en øvelse af 

gangen. Klasselæreren følger op med en ugentlig samtale med fokus på, hvornår den 
ønskede adfærd er lykkedes - ikke-lykkedes. (Positiv og effektiv indlæring)  

Elevers ødelæggelse af skolens materiel:  
¶ Hvis materiel ødelægges, og den skyldige elev kendes, skal vedkommende efter 

skoletid hjælpe pedellen med at udbedre skaden samt erstatte uanset omfanget.  

Elever på gangene:  
¶ Det er ikke tilladt at løbe på gangene. 

¶ Færdselsreglerne på gangene øves på alle klassetrin. 
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Når elever løber på gangene – larmer på gangene - ”glemmer at gå ud”, 

komme for sent ind,  

m.m., kan få følgende konsekvenser anvendes:  
¶ Påtale, klasselæreren inddrages, forældre inddrages  

Elevers forsømmelser:  
Hvis en elev gentagne gange glemmer lektier eller bøger, involveres forældrene. Der laves 

i fællesskab en plan for hvordan de forsømte lektier indhentes.  

¶ Hvis en elev har problemer med at møde til tiden, eller hvis eleven har pjækket, 

involveres forældrene.  

Spisepause:  
¶ Læreren er i klassen, når klassen spiser på alle klassetrin.  

¶ Duksene henter og afleverer madpakkekassen til òkioskenò.  

¶ Duksene tørrer bordene af.  

¶ Ingen elever har lov til at handle mad i òPisiffikò / òBrugseneeraqò.  

 

Fælles regler for spisning:  

Man sidder på sin plads og spiser. Man rydder op efter sig, og ingen går før det ringer kl. 

11.30.  
 

Fælles regler om adfærd i undervisningen:  

¶ Eleverne skal være på deres pladser og være stille, når timen starter.  

¶ Ingen elever må forlade lokalet i timerne uden lærerens tilladelse.  

¶ Elever skal rækker fingeren op, når de ønsker ordet.  
 

Arbejde på gangene:  

¶ Elever må kun arbejde på gangen, når arbejdsformen kræver det ï ikke fordi eleverne 
bare gerne vil sidde uden for lærerens rækkevidde.  

¶ Der må ikke være elever fra flere klasser ved samme bord på gangen - med mindre 

klasserne samarbejder.  

¶ Læreren kan lade sine elever arbejde på de andre gange efter aftale med lærerne på 

de pågældende gange.  

¶ Biblioteket kan bruges til gruppearbejde uden for klassernes 

biblioteksundervisningstimer.  

¶ Stilfærdig færdsel på gangene betyder, at ingen må løbe og råbe på gangene og i 
biblioteket.  

¶ Eleverne skal kende vores regler for færdsel på gangene og på biblioteket.  

¶ Hvis en lærer føler sin undervisning forstyrret af gruppearbejde på gangen, kan han/hun 

sende gruppen tilbage til klassen.  

Orden i klassen - Vi vil gerne have, at der er pænt og ryddeligt:  
¶ Efter hvert modul ryddes der op, hvis der kommer en ny lærer til næste modul.  

¶ Læreren bliver i klassen, til der er ryddet pænt op.  

¶ Når klassen er færdig i lokalet følges anvisningen for god orden og lokalet låses. 
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Minngortuunnguup Atuarfiani malitassat. 
Malitassanik sumiginnaasoq tunulliussisorlu atorfimmut atatillugu 

oqaloqatigineqarsinnaavoq. 

Retningslinier for Minngortuunnguup Atuarfia.  
Tilsidesættelse af skolens retningslinjer kan medføre tjenestelig samtale. 

Napparsimasoqartillugu nalunaarneq 
¶ Napparsimanermik nalunaarneq aamma qitornap napparsimanera ulloq siulleq: nal. 7.00 – 7.30 

¶ Peqqissinermik nalunaarneq: ulloq suliffissaq siulleq kingusinnerpaamik nal. 7.30 

Sygemelding 
¶ Sygemelding og barns første sygedag: kl. 7.00 – 7.30 

¶ Raskmelding: på den første arbejdsdag senest kl. 7.30 

Sulinermik misiliinermi ilitsersuineq aamma nakkutilliineq 
¶ Piffissaq suliffiusoq pillugu isumaqatigiissummi §8 P najoqqutaralugu ilitsersuineq 

nakkutilliinerlu suliffinnik misiliisitsinermi atuartumut ataatsimut akunneq ataaseq 
tunniunneqassaaq 

¶ Akunneq avinneqassaaq klasselærerimut akunneq affaq aamma 6. – 10. klassimi 

siunnersortimut akunneq affaq 
 

Vejledning og tilsyn ved erhvervspraktik 
¶ Ifølge arbejdstidsaftalen §8 P tildeles 1 time pr. elev til vejledning og tilsyn ved 

erhvervspraktik 

¶ Timen deles med en halv time til klasselæreren og en halv time til skolerådgiveren for 6.-
10. klasse 

 

Ilinniartitsisunut nutaanut ilisarititsineq 
Mappersagaliortoqassaaq paasissutissanik pisariaqartunik imalimmik, taanna 

atorfinitsitsisoqartillugu nassiunneqartassaaq. Mappersagaq imaqassaaq: 
¶ Atuanngiffissat ilaatillugit semesterinut agguarsimaneq 
¶ Atuarfiup ukiumut pilersaarutai 

¶ Nammineq suliassanut pilersaarusiaq aamma takkuttarnissamut pilersaarutip 
allattorsimaffiat 

¶ Tiimit agguataarnerisa allattorsimaffiat 
¶ Meeqqat atuarfiat pillugu peqqussut 

¶ Naliliisarneq pillugu nalunaarutit 
¶ Aqutsinermi maleruagassiaq 

¶ Atuarfiup najoqqutassiai aamma aalajangiussai 
¶ Sulisut kikkuussusiinik allattorsimaffik 
¶ Atuarfiup titartagartaa 
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¶ Suliassat allaaserineqarneri 
¶ Sulineq pillugu isumaqatigiissut aamma isumaqatigiissut 

¶ IMAK 
¶ Ilinniartitsisunut nutaanut ilitsersuisumik pilersitsisoqassaaq. Taakkununnga marlunnut 

tamanut akunnernik qulinik tunniunneqassapput, taakku atorneqassapput semesterip siulliup 
ingerlanerani pineqartut marluk isumaqatigiinnerat tunngavigalugu (immikkoortortami 

pisortamut taakku nalunaarutigineqassapput). Akunnerit ilaat atuarfiup avataani 
atorneqarsinnaapput ilisarititsiniarnermut. 

¶ Ilinniartitsisut nutaat sapinngisaq tamaat mittarfimmut/umiarsualivimmut aa-
neqartassapput ilitsersuisuminnit kiisalu atuarfiup pisortaanit. 

 

Ilitsersuisup akisussaaffii allat: 
¶ Atuarfimmi ilinniartitsisunik nutaanik angallassineq: ininut, toqqorsivinnut, pedelimut 

allaffinnut allanullu 
¶ Atuarfimmi kikkut suna akisussaaffigaat ilaallutik: immikkoortortami pisortat, 

siunnersortit, fagimi siunnersortit, faglokalinut akisussaasut 
¶ Atorfilittut ajunngitsorsiassat, assersuutigalugu: timersortarfimmut motionskortit, 

inooqatigiinnermut tunngasumik aaqqissuussinerit allallu 

¶ Illoqarfimmut tikeqqaartuulluni illoqarfimmut tunngasunik paasissutissiineq 

Introduktion til nye lærere 
Der udarbejdes en mappe med nyttige oplysninger, som fremsendes ved ansættelsen.  

Mappen skal indeholde: 

¶ Ferieplan incl. semesteropdeling 
¶ Skolens årsplan 

¶ Egen aktivitetsplan og mødeplan 
¶ Timefordelingsplan 

¶ Forordning om folkeskolen 
¶ Evalueringsbekendtgørelser  

¶ Styrelsesvedtægt 
¶ Skolens retningslinier og principper 
¶ Personaleoversigt 

¶ Oversigt over skolen 
¶ Funktionsbeskrivelser 

¶ Arbejdstidsaftale og overenskomst 
¶ IMAK 

 

Der oprettes en følordning for alle nye lærere på skolen. Der tildeles til begge parter 10 timer, 

som afvikles i løbet af det første semester efter aftale mellem de to parter (afregnes med 
afdelingslederen). En del af timerne kan også bruges til introduktionsforløb uden for skolen. 

 
Alle nye lærere afhentes så vidt det er muligt i lufthavnen /på havnen af deres føllærer samt 

skolens leder. 

Føllærerens øvrige ansvar: 

¶ Rundtur med nye lærere på skolen: lokaler, depoter, Pedel, kontorer osv. 
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¶ Hvem har hvilke ansvarsområder på skolen, herunder: afdelingsledere, rådgivninglærere, 

fagvejledere og ansvarlige for faglokaler 

¶ Personalegoder, f.eks: motionskort til hallen, sociale arrangementer o.a 

¶ Hvad der er nødvendig at vide om byen, som ny tilflytter. 

 

Piffissap suliffiusup agguarnera  
Pingasunngorneq atuartitsisunut tamanut pinngitsoorani ataatsimiiffiuvoq. 
Ataatsimiittoqartassaaq 13.50 – 15.20 

¶ Qaammammut marloriarluni immikkortumi ataatsimiittoqartassaaq 
¶ Perorsaaneq pillugu siunnersuisoqatigiinni semesterimi ataasiarluni ataatsimiittoqartassaaq 

(pingasunngorneq siulleq) 

¶ Pingasunngornerit “allat” allamut ataatsimiiffiussapput 
 

Piffissaq suliffik ukiumut agguarneqarsinnaavoq marlunniit 20-nut 

¶ Ataatsimoorluni aaqqissuussinernut aamma fagit akimorlugit sulinermut piffissaq fagit 
ukiumut tiimissaannit ilanngaatigineqassapput sapaatip akunneranut naatsorneqarsimasumit 

(aamma atuuppoq sulinermik misiliinermut, terminsprøvinut aamma naggataarutaasumik 
misilitsinnernut) 

¶ Anguniarneqassaaq tiimit atuartitsinerit aamma suliamut tunngatillugu tiimit ukiumut 

tamarmut agguataarneqassasut (sumiiffimmi qinigassat pinnagit) 

Arbejdstidens fordeling 
Onsdag er fast skemalagt mødedag for alle undervisere. Mødetid: 13.50 – 15.20 

¶ Der afholdes to afdelingsmøder om måneden 
¶ Der afholdes et pædagogisk råds møde i hvert semester (første onsdag) 

¶ De ”ledige” onsdage bruges til anden mødeaktivitet 
 

Arbejdstiden kan deles i to op til 20 gange om året 

¶ Tid til fællesarrangementer og tværfaglige emner fratrækkes fagenes årsnorm ud fra en 
beregnet ugenorm (gælder også lejrskoler, studierejser, erhvervspraktik, terminsprøver 

og afsluttende prøver) 
¶ Det tilstræbes, at undervisnings- og andre funktionstimer fordeles jævnt over året (evt. 

undtaget lokale valg) 

Takkunnissamut pilersaarutip suliarineqarnera 
¶ Pisortat atuarfik ukiumut pilersaarusiussavaat 
¶ Immikkoortortami pisortap akisussaaffigaa ataasiakkaat takkunnissamut pilersaarutaat 

semesterikkaartoq suliarissallugu aallartiffik uniffissarlu ilaatillugit. Takkunnissamut 
pilersaarutip allattorsimaffiat piareersimasassaaq semesterip aallartinnginnerani sapaatit 

akunneri 4 sioqqullugit – atuarlerfissamili kingusinnerpaamik 1. august  
¶ Ataatsimiititaliat namminneq qaqugu ataatsimiinnissatik aalajangersassavaat 

(immikkoortortami pisortamut nalunaarutigineqassapput) 
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¶ Tiimit ilisarititsinermut atortut pineqartut akornanni pilersaarusiorneqassapput 
(immikkoortortami pisortamut nalunaarutigineqassapput) 

Mødeplanens udarbejdelse 
¶ Ledelsen udarbejder en årsplan for skolen 
¶ Afdelingslederen er ansvarlig for udarbejdelsen af personlige semesteropdelte 

mødeplaner med start- og sluttidspunkt. Mødeplanen skal være klar senest 4 uger før 
semesterstart - dog senest 1. august ved skolestart 

¶ Faste udvalg og afdelingsbestemte udvalg fastsætter selv mødetidspunkter (afregnes med 
afdelingslederen) 

¶ Timer til introduktionsforløb planlægges mellem parterne (afregnes med afdelingslederen) 
 

Takkunnissamut pilersaarutip allanngortinneqarnera 
Ukiup atuarfiusup semesteriinut tamanut takkunnissamut pilersaarusiortoqassaaq 

¶ Takkunnissamut pilersaarutip allannguutai nalunaarutigineqareersimassapput 
kingusinnerpaamik sapaatit akunneri sisamat atuutilerfissaa sioqqullugu 

¶ Allannguutit tunngavilersorluarsimassapput aamma allannguisoqarsinnaavoq 
assersuutigalugu sulisoqarniarnermi allanngortoqartillugu imaluunniit atuartut akornanni 

ajornartorsiuteqartoqarpat immikkut ittunik 
¶ Ilimaginngisamik utaqqinneqarsinnaanngitsumillu pisoqartillugu takkunnissamut 

pilersaarummi allannguisoqarsinnaavoq sapaatit akunnerinik sisamanik sioqqut-silluni 
nalunaanngikkaluarluni, assersuutigalugu pikkorissarnissap allanngortin-neqarnerani 
silarlummik patsiseqartumik imaluunniit tassanngaannartumik sivi-sunerusumik 

napparsimasoqalernerani. Pissutsini taamaattuni atuarfiup pisortaa ataqatigiissaarisuussaaq 

Ændringer i mødeplanen 
Der udarbejdes en mødeplan for hvert af skoleårets semestre 

¶ Ændringer i mødeplanen skal varsles senest 4 uger før den træder i kraft 

¶ Ændringer skal være velbegrundede og kan f.eks. ske i forbindelse med ændring i 

personalesituationen eller specielle problemer blandt eleverne 

¶ I uforudsete og presserende tilfælde kan der laves ændringer i mødeplanen uden 

forudgående fire ugers varsel, f.eks. ved ændringer i kursustidspunkt på grund af dårligt 

vejr eller akut længerevarende sygemelding. Skolens leder er tovholder i sådanne 

situationer 

Takkunnissamut pilersaarummiittuni ininik atuineq 
¶ Takkunnissamut pilersaarutip allattorsimaffiani allaqqassaaq sumi ataatsimiit-

toqassanersoq 

¶ Anguniarneqassaaq sammisaqarfik ingerlanneqassasoq inimi naleqquttumi. Sapin-ngisaq 
tamaat faglokalit atorneqassapput. 

¶ Init agguataarneqassapput atuartut holdimiittunut amerlassusiinut naleqqut-tunngorlugit 

¶ Ilinniatitsisut ataasiakkaat namminneq pædagogisk servicecenterimik atuinissaminnut 
pilersaarusiussapput (pædagogisk servicecenterimut najuqqutassaq takuuk) 
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Anvendelse af lokaler til aktiviteter, der fremgår af mødeplanen 
¶ Det skal fremgå af mødeplanen, hvor aktiviteten skal foregå 

¶ Det tilstræbes, at aktiviteten foregår i et lokale, der er egnet til formålet. I videst mulig 
omfang anvendes faglokaler 

¶ Lokalerne fordeles, så de er passende i forhold til antallet af elever på det enkelte hold 

¶ Den enkelte lærer planlægger selv brugen af pædagogisk servicecenter (jf. retningslinier 
for pædagogisk servicecenter) 

 

Ilinniartitsisut nal. 8-16 avataanni naapinneqarsinnaaneri 
¶ Angajoqqaat atuartullu ilinniartitsisut atuarfimmut sapinngisamik saaffigisas-savaat nal. 8 

aamma nal. 16 akornanni 
¶ Immikkut ittoqartillugu angajoqqaat atuartullu ilinniartitisisut saaffigisinnaa-vaat 

naapinneqarsinnaaffiup avataanni, assersuutigalugu toqusoqartimatillugu 
assigisaanniluunniit. Angajoqqaanut ilinniartitsisunullu inassutigineqarpoq taman-na 
ajornartuuiffimmi taamaallaat pisassasoq imaluunniit klasselæreri ilisimatis-sallugu 

pisariaqarfiani 
¶ Ilinniartitsisoq pisinnaavoq kinguartitsisoqarsinnaanngippat suliffiup nalaani 

ataatsimiinnissamut 

Lærernes træffetider udenfor tidsrummet 8-16 
¶ Forældre og elever skal primært kontakte lærerne på skolen i tidsrummet fra 8-16 

¶ I særlige tilfælde kan forældre og elever kontakte læreren uden for normal mødetid, 
f.eks. i tilfælde af dødsfald og lignende. Det henstilles til forældre og lærere, at dette 

kun sker i yderste nødstilfælde eller i en situation, hvor man finder det nødvendigt at 
informere klasselæreren 

¶ Læreren har ret til, såfremt sagen ikke er uopsættelig, at aftale et møde inden for normal 
arbejdstid  

Takkunnissamut pilersaarutip avataatigut piffissaliineq 
Isumaqatigiissutit tamarmik suliassanut peqqusanut imaluunniit kinguartinne-
qarsinnaanngitsunut (assersuutigalugu toqusoqartillugu imaluunniit sivisuumik 
napparsimasoqartillugu) allakkatigut nalunaarutigineqassapput aamma allassimassaaq tiimit 

qassit akuersissutigineqarnersut 
¶ Isumaqatigiissummi TR peqataassaaq 

¶ Isumaqatigiissut atuarfiup pisortaanit sulisumillu atsiorneqassaaq 
¶ Suliassaq takkuteriasaartoq kinguartinneqarsinnaanngitsorlu sivisuneruppat -semesterimillu 

sivisunerulluni - suliassatut pilersaarut allanngortinneqarsin-naavoq qaammatinik pingasunik 
sioqqutsilluni nalunaaruteqanngikkaluarluni. Tamanna pineqartut akornanni 
isumaqatigiittoqarsimassaaq. Suliassatut piler-saarutip allanngortinneqarnerani TR 

ilaatinneqassaaq. Suliassatut pilersaarutip allanngortinneqarnerani piffissaq tamaat 
sulisorisap ukiumut 2080 tiimit inor-lugit tiimeqalernissaanik kinguneqassanngilaq. 

Tildeling af tid ud over mødeplanen 
¶ Alle aftaler, der indgås om løsning af pålagte eller uopsættelige opgaver (f.eks. ved 

dødsfald eller langtidssygemelding), skal foreligge skriftligt og med angivelse af det 

timetal, der bevilliges. 
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¶ TR inddrages ved indgåelse af aftalen 
¶ Aftalen underskrives af skoleleder og medarbejder 

¶ Hvis en pludselig opstået og uopsættelig opgave viser sig at være af længere varighed og 
strækker sig ud over det pågældende semester, kan der foretages ændringer i 

aktivitetsplanen uden forudgående 3 måneders varsel. Dette forudsætter enighed blandt 
de implicerede parter. TR inddrages ved ændringer i aktivitetsplanen. Ingen ændring i 

aktivitetsplanen må betyde, at en fuldtidsansat får under 2080 timer årligt 
 

Ilinniartitsisut suliffigisassai pillugit aamma taakku allanngortinneqarnerisa 

najoqqutassat 
Ilinniartsisut tamarmik sapinngisaq tamaat immikkoortumut ataatsimut atas-saaq. 
Immikkoortumut inissiineq kingusinnerpaamik 1. marts pisassaaq 

¶ Ukioq atuarfiusoq semesterinut sisamanut avinneqassaaq. Semesterit nikittas-sapput 
ukiaanerani (15. oktober), juullimi, poorskimi aamma aasaanerani atuan-ngiffimmi 

¶ Faginut aamma klassinut ataasiakkaanut tiimit agguataarneri 1. marts naam-

massereersimassapput. Tiimit agguataarneqassapput immikkoortortaqarfiit siunnersuutaat 
malillugit kommunalbestyrelsip sinaakkusiinerisa iluanni 

¶ Ukiup atuarfiusup tulliuttup immikkut sulisussai aalajangersarneqariissapput 
kingusinnerpaamik 1. marts. Suliassat inunnut ataasiakkaanut tunngasut inut-

tassarsiorneqassapput aamma taakku suliassaasa nassuiarneri tamanut saq-
qummiunneqariissapput kingusinnerpaamik 1. marts, tassani ilaassaaq qinnu-teqarfissaq 

kingulleq 15. marts. Suliassat inunnut ataasiakkaanut tunngasut kingusinnerpaamik 1. april 
inuttalerneqariissapput. 

¶ Kingusinnerpaamik 1. marts SISU aalajangereertassaaq fagini sorlerni fag-teamsit soorliit 

ingerlanneqassanersut ukiumi atuarfiusumi tullermi 
¶ SISU-p perorsaaneq pillugu siunnersuisoqatigiinni, immikkoortortani ataatsi-miiffissat 

aamma SU-mi ataatsimiiffissat pilersaarusioriissavai kingusinner-paamik 1. marts 
¶ Kingusinnerpaamik 1. marts pilersaarusiorneqariissapput piffissamillu tunine-

reerneqassapput: lejrskolit (ikiueqqqaarnermi pikkorissarnerit aamma qatserinernermut 
pikkorissarnerit naleqquttuunersut misissorneqassapput), paasisassarsiorluni angalanerit, 
ullut sammisaqarfiit, ilinniartitsisut marluk-kaarneri, klassefestit/atuarfimmi festit aamma 

ataatsimoorluni aaqqissuussinerit 
¶ Misilitsinnermi nakkutilliisut amerlassusii aamma piffissalerneri kingusinner-paamik 1. 

marts aalajangeriissapput. Tamakku ilutigalguit terminsprøvit inger-lannissaannut 
piffissamik aalajangeereertoqassaaq 

¶ Ukiuni qinersiffinni SU-mut aamma TR-mut qinersinerit kingusinnerpaamik 1. marts 
ingerlanneqariissapput 

¶ Kingusinnerpaamik 15. marts immikkoortortani pisortat suleqatigiillutik klassini 
angajoqqaanik ataatsimiisitsinerit semesterimi siullermi aamma immikkoortortat akornanni 
ataatsimiinnerit pilersaarusiussavaat 

¶ Kingusinnerpaamik 1. april immikkoortortani pilersaarusiorneqariissapput: angajoqqaanik 
oqaloqateqarnissat, angajoqqaanik ataatsimiisitsinerit,  atuartut pillugit ataatsimiinnerit 

(klassemøder/lærerforsamlingsmøder), inaarutaasumik misilitsinnerit pillugit 
angajoqqaanut paasisitsiniaalluni ataatsimiisitsineq. 

¶ Immikkut ittumik atuartitsineq pillugu siunnersortip ukiumi tulliuttumi immik-kut ittumik 
atuartitsineq pillugu ataatsimiiffissat pilersaarusioriissavai kingusinnerpaamik 1. april 
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¶ 7.-10. klassini siunnersortip ukiumi tulliuttumi 10. klassit praktikkerfissaat 
pilersaarusioriissavai 

¶ Kingusinnerpaamik 1. april aalajangereersimassapput fagudvalgit, ataatsimiititaliat 
aalajangersimasut kiisalu immikkoortortami ataatsimiititaliat aalajangikkat sorliit ukiumi 

atuarfiusumi pilersinneqassanersut kiisalu piffissamik taakku atuinissaat qassiusssanersut. 
Kingusinnerpaamik 15. april ataatsimiititaliami ilaasortassat inuttalerneqariissapput 

¶ Faginut agguataarnerit naammasseriissapput kingusinnerpaamik 15. april. Immikkoortortami 
faginut agguataarineq suliarineqassaaq faginut piginnaasat aamma kissaatit tunngavigalugit. 

Faginut agguataarineq atuarfiup pisortaanit akuerineqassaaq 
¶ Pikkorissarnissat kingusinnerpaamik 1. maj aalajangerneqartarnissaat anguniarneqartassaaq 

Retningslinier for lærernes arbejdstid og ændringer deri 
¶ Alle lærere er så vidt muligt kun tilknyttet en afdeling. Afdelingsplaceringen skal være 

afgjort senest 1. marts 
¶ Skoleåret opdeles i fire semestre. Semestrene skifter ved efterårs- (15. oktober), jule-, 

påske- og sommerferien 
¶ Timefordelingen for de enkelte fag og klasser skal være færdig 1. marts. Timefordelingen 

skal laves på baggrund af indstillinger fra afdelingerne indenfor kommunalbestyrelsens 
rammer 

¶ Det kommende skoleårs funktioner skal være fastsat senest 1. marts. Funktionsopslag og 
funktionsbeskrivelser offentliggøres senest 1. marts med en ansøgningsfrist senest 15. 
marts. Funktionerne skal være besat senest 1. april  

¶ Senest 1. marts beslutter SISU i hvilke fag, der skal oprettes fagteam i det kommende 
skoleår 

¶ SISU planlægger møder i fagteam, pæd. råd, afd. møder og SU-møder senest 1. marts 
¶ Senest 1. marts planlægges og tildeles der tid til: Lejrskoler (tjek opdatering af 

førstehjælpskursus og brandbekæmpelse), studieture, temadage, tolærerordninger, 
klassefester/skolefester og fællesarrangementer 

¶ Antallet af prøvevagter og tid til disse afgøres senest 1. marts. Samtidig bestemmes 
tidspunktet for afholdelse af terminsprøver 

¶ I valgår skal valg til SU og TR være foretaget senest 1. marts 

¶ Senest 15. marts laver afdelingslederne i samarbejde en plan for afviklingen af 
klasseforældremøder i 1. semester og brobygningsmøder mellem afdelingerne 

¶ Senest 1. april planlægges i afdelingerne: forældresamtaler, forældremøder, 
klassemøder/lærerforsamlingsmøder, info-møde for forældre om afsluttende prøver 

¶ Senest 1. april planlægger rådgivningslæreren for specialundervisning det kommende 
skoleårs behandlingsmøder for vidtgående specialundervisning 

¶ Senest 1. april planlægger skolevejlederen for 7. – 10. klasse det kommende skoleårs 

praktikperioder for 10. klasse 
¶ Senest 1. april skal det være besluttet, hvilke fagudvalg, faste udvalg samt 

afdelingsbestemte udvalg, der skal være i det kommende skoleår samt disses tidsforbrug. 
Senest 15. april skal udvalgsposterne være besatte 

¶ Fagfordelingen skal være afsluttet 15. april. Fagfordelingen laves i afdelingen med 
hensyntagen til faglige kundskaber og ønsker. Fagfordelingen godkendes endeligt af 

skolens leder 
¶ Det tilstræbes, at al kursusaktivitet er afgjort senest 1. maj 
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Fagini suleqatigiinnut, fagini ataatsimiititalianut, ataatsimiititalianut 

aalajangersimasunut aamma ataatsimiititalianut immikkoortumi aala-

jangersakkanut najoqqutassat 
Fagini suleqatigiit: 

¶ Fagimi suleqatigiit ilaasortaqarput fagimi ilinniartitsisunit tamanit (immikkoortunit 
tamanit) 

Fagini ataatsimiititaliat: 

¶ Fagimi ataatsimiititaliat kingusinnerpaamik 15. april pilersinneqassapput 
¶ Fagimi ataatsimiititaliat ilaasortaaffigineqarsinnaapput fagimi siunnersortimit aamma 

ilinniartitsisunit ataatsimiititaliami suleqataarusuttunit 
¶ Fagimi ataatsimiititaliat fagimi tunngasunut ineriartorneq aamma fagimi atortussanik 

ineriartorneq malinnaaffigissavaat 

¶ Fagimi ataatsimiititaliap pisiassanut siunnersuusiussapput 
¶ Fagimi ataatsimiititaliani ilaasortat sulinermut tunineqassapput (ukiumi atuarfiusumi 09/10 

tiimit 3) 
 

Ataatsimiititaliat aalajangersimasut 

¶ Atuarfiup aalajangersimasumik ataatsimiititaliai tassaapput:  
o Atuarfiup inuuissionera 
o Qasujaallisarluni arpanneq 

o Juullimut naggataarneq 
¶ ataatsimiititaliat aalajangersimasut pilersinneqassapput kingusinnerpaamik 15. april 

¶ aalajangersimasumik ataatsimiititaliat immikkoortunit tamanit marlunnik ilaasortaqassapput 
¶ aalajangersimasumik ataatsimiititaliat sinaakkutissaliussapput qulaanilu aaqqissuussinerit 

akisussaaffigalugit 
1. ataatsimiititaliani ilaasortat sulinerminnut tiiminik tunineqassapput (ukiumi atuarfiusumi 

09/10 tiimit 4) 
 

Ataatsimiititaliat immikkoortumi aalajangikkat: 

¶ ukiumut atuarfiusumut tullermut ataatsimiititaliat kingusinnerpaamik 1. marts 

aalajangerneqassapput 
¶ ataatsimiititaliami ilaasortat kikkuussusii paasineqariissapput kingusinnerpaamik 15. april 

immikkoortumi najoqqutassat tunngavigalugit 
¶ ataatsimiititaliami ilaasortat piffissamik tunineqassapput suliassartik najoqqutaralugu, 

piffissaq atuarfiup pisortaanit akuerineqassaaq 

Retningslinier for fagteams, fagudvalg, faste udvalg og afdelingsbestemte 

udvalg 
Fagteams: 

¶ Et fagteam består af alle, der underviser i faget (på tværs af afdelingerne 

Fagudvalg: 

¶ Fagudvalg nedsættes senest 15. april 
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¶ Fagudvalg består af evt. fagvejleder og lærere, der ønsker at arbejde i udvalget 
¶ Fagudvalget følger med i udviklingen omkring faget og fagets materialer 

¶ Fagudvalget udfærdiger forslag til hovedrekvisitionen 
¶ Medlemmer af fagudvalget tildeles tid til arbejdet (3 timer i skoleåret 2014/15) 

 
Faste udvalg: 

Skolens faste udvalg er: 

¶ skolens fødselsdag 

¶ motionsløb 
¶ juleafslutning 
¶ faste udvalg nedsættes senest 15. april 

¶ faste udvalg består af 2 medlemmer fra hver afdeling 
¶ faste udvalg udarbejder rammer og er ansvarlige for ovenstående arrangementer 

¶ udvalgsmedlemmerne tildeles tid til arbejdet (4 timer i skoleåret 2014/15) 
 

Afdelingsbestemte udvalg: 

¶ senest 1. marts besluttes udvalg for det kommende skoleår 
¶ senest 15. april besættes udvalgsposterne efter retningslinier besluttet i afdelingen 

¶ udvalgsmedlemmerne tildeles tid i forhold til opgaven, tiden godkendes af skolens leder 

Atuarfimmi festerneq pillugu najoqqutassaq 
¶ Klassefestit pilersaarusiorneqariissapput kingusinnerpaamik 1. marts 

¶ Atuarfiup pisortaata klassefestinut piffissaq tunniunneqartussaq akuersissutigissavaa 
(ukiumi atuarfiusumi 2014/15 nal. akunneri 6) 

¶ Klasselæreri klassefestimut piffissamik tunineqassaaq. Piffissaq tunniunneqartoq 
ilinniartitsisunit arlalinnit avinneqarsinnaavoq 

 
Immikkoortuni assigiinngitsuni festernissat pilersaarusiorneqariissapput kingusinnerpaamik 1. 

marts 

Immikkoortumi festernermut piffissat atuarfiup pisortaanit akuersissutigineqassaaq (ukiumi 

atuarfiusumi 2014/15 nal. akunneri 6) 

Retningslinier for skolefester 
¶ Klassefester planlægges senest 1. marts 

¶ Skolens leder godkender tid tildelt klassefester (6 timer i skoleåret 2014/15) 
¶ Klasselæreren tildeles tid til klassefesterne. Den tildelte tid kan evt. fordeles mellem 

flere lærere 

¶ Fester i de respektive afdelinger planlægges senest 1. marts 
 

Tid til afdelingsfester godkendes af skolens leder (6 timer i skoleåret 2014/15) 

Angajoqqaanut paasisitsineq 
Atuarfiup pisortaanit 

¶ Ulloq atualerfik 
¶ Atuarfiup inuuissiornera 
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¶ Qasujaallisarluni arpanneq 
¶ Juullimut naggataarnersiorneq 

¶ 10. klassini misilitsinnerit 
¶ Ukiumut pilersaarummi allannguinerit 

 

Immikkortumi pisortamit 

¶ Immikkoortumi sulisoq (atualernermi) 
¶ Atuanngiffissat (atualernermi) 

¶ Ukiumut pilersaarut (atualernermi) 
¶ Angajoqqaanik ataatsimiisitsinerit pilersaarutaat (atualernermi) 

¶ Emnedagit, temadagit aamma fagit akimorlugit atuartitsinerit pillugit 
¶ Immikkoortumi aalajangernerit 

¶ Semesterit nikinnerini ilisimatitsineq 
¶ Holdikkaarinissaq pillugu ilisimatitsineq (minnerni) 

 

Klasselærerimit 

¶ Angajoqqaanik oqaloqatiginninnerit (atuaqatigiiaani) 
¶ Angajoqqaanik ataatsimiititsinerit 
¶ Tassanngaannartumi pisut 

¶ Angerlarsimaffinnut nalunaarutit 
¶ Atuanngitsoornerit 

Info til forældre 
Fra skoleinspektør: 
¶ 1. skoledag 

¶ Skolens fødselsdag 
¶ Motionsløb 

¶ Juleafslutning 
¶ Prøveafholdelse i 10. klasse 

¶ Ændringer i årsplanen 
 

Fra afdelingsleder: 
¶ Medarbejdere i afdelingen (ved skolestart) 

¶ Ferieplan (ved skolestart) 
¶ Årsplan (ved skolestart) 
¶ Plan over forældremøder (ved skolestart) 

¶ Vedr. emnedage, temadage og tværfaglig undervisning 
¶ Beslutninger i afdelingen 

¶ Info om semesterskift 
¶ Info om holddeling (yngstetrin)  

 

Fra klasselærer: 

¶ Forældresamtaler (klassevis) 
¶ Forældremøder 

¶ Pludselig opståede situationer 
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¶ Meddelelser til hjemmet 
¶ Fraværsregistrering 

Pikkorissarnermi najoqqutassaq 
¶ Pikkorissarnernut allattorsimaffik saqqummerpat immikkoortut naapissapput 

pikkorissarnissallu ataatsimoorluni pingaarnersiorlugit  

¶ Ilinniartitsisut tamarmik immikkut ukiumut 100 tiimit pikkorissarnernut nalinginnaasunut 
atugassaannik tunineqassapput, tassani ilaassapput ullut angalanernut atortut. 

Pikkorissarnerni sivisunerusuni, soorlu pd-mik ilinniarluni, 100 tiimit atuutinngillat 
¶ Immikkoortumi kissaatit inuit kissaataannit pingaartinneqarnerupput 

¶ Pisortap/kommunip qinnuteqartoq pikkorissarnissaanut inassutiginngippagu 
tunngavilersukkamik itigartitsisoqassaaq 

¶ Pikkorissareernerup nalinginnaasup kingorna ilinniartitsisunut ilisimatitsisoqassaaq. 

Immikkut nalilersuilluni piareersarnissamut, kingorna suliarinissaanut aamma 
ilisimatitsinermut piffissaaliisoqarsinnaavoq 

Retningslinier for kursusaktivitet 
¶ Når kursuskataloget udkommer mødes afdelingerne og laver deres fælles 

kursusprioriteringer 

¶ Hver lærer kan årligt tildeles ca. 100 timer til almindelig kursusaktivitet inkl. rejsedage. 
Ved ønske om længerevarende kursus / uddannelse ses bort fra de 100 timer, f.eks. i 

forbindelse med pd-uddannelse  
¶ Et afdelingsønske prioriteres forud for personønsker 

¶ I tilfælde hvor lederen/kommunen ikke indstiller en ansøger til et kursus, skal der gives et 
begrundet afslag 

¶ Efter afsluttet almindelig kursusaktivitet skal der ske en formidling til lærergruppen. 

Efter særskilt vurdering kan der tildeles tid til forberedelse, efterbehandling og 
formidling 

 

Peqannginnissami pilersaarutaasumi pilersaarusiorneq 
¶ Peqannginnissaq pilersaarutaasoq tassaavoq pikkorissarneq, lejrskole/paa-sisassarsiorluni 

angalaneq, suliffimmut atatillugu sulinngiffeqarneq il.il. 
¶ Ukiut tamaasa atuarlerneq aallartinnerani allaffiup allattortassavai ilinniartitsisuni kikkut 

assersuutigalugu faste fritiimini vikaritut sulerusunnersut. 
¶ Peqannginnissami pilersaarutaasumi anguniarneqassaaq atuartut tamarmik ullormi 

atuarfissaat sapinngisaq tamaat ataqatigiillunilu nalinginnaasuussasoq. 

¶ Ilinniartitsisup peqanngitsup atuartitsivissai sapinngisaq tamaat 
matussuserniarneqassapput klassip skemaat allanngortinneratigut ullumi tassani/ulluni 

taakkunani, imaalillugit klassip ilinniartitsisuinit atuartillugit. 
¶ Pilersaarusiornermi atuartut skemaanni ”putoqalissappat” tulliullugu allaffiup 

vikaariliineratigut perorsaanermut tunngassuteqartunik allanik sammisaqartinneqassapput. 
¶ Minnerni aamma akullerni tiimit suli matussuserneqarsinnaanngitsut meeqqanik 

paaqqinnittarfimmiunut tunniunneqarsinnaapput, taakkua perorsaanermut tunngasunik 
allanik sammisaqartinneqassapput. 

¶ Assersuutigalugu piffissami amerlasuunik pikkorissartoqartillugu immikkoortoq meeqqanik 

paaqqinnittarfimmiissinnaaneri salliutinneqassapput pilersaarutaanngitsumit 
peqanngitsumerngarnit. 
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¶ Ilinniartitsisut pulaartit (angajoqqaat, aanakkut/aatakkut) pilersaarusiornermi 
ilanngunneqarsinnaapput pilersaarutaasumik peqanngitsoqassatillugu. 

Planlægning i forbindelse med planlagt fravær 
¶ Ved planlagt fravær forstås kursusaktivitet, lejrskole/studierejse, tjenestefrihed, m.m. 
¶ Hvert år ved skolestart udarbejder kontoret en liste over de lærere, der i f.eks. faste 

fritimer vil tage vikartimer. 
¶ I forbindelse med planlagt fravær tilstræbes det, at alle elever får så sammenhængende 

og normal en skoledag som muligt. 
¶ Den fraværende lærers lektioner forsøges i videst muligt omfang dækket ved omlægning 

af klassens skema i den/de pågældende dage, idet lektionerne læses af klassens øvrige 
lærere. 

¶ Opstår der i planlægningsfasen ”huller” i elevskemaerne, forsøges de dernæst dækket 

med andre pædagogiske aktiviteter ved hjælp af kontorets vikarliste. 
¶ Lektioner på yngste og mellemtrinnet, der stadig ikke kan dækkes, kan gives til personalet 

i skolepasningen, der forestår andre pædagogiske aktiviteter 
¶ I en periode, hvor der f.eks. er stor kursusaktivitet, har et trin fortrinsret til at bruge 

skolepasningspersonalet i det planlagte fravær frem for det spontane fravær.  
¶ Gæstelærere (forældre, bedsteforældre) kan inddrages i planlægningen omkring det 

planlagte fravær. 
 

Handleplan for fælles emneuge 
Emnevalg: 
Beslutning om det kommende års fælles emneuge-emne træffes ved pædagogisk rådsmøde i 
januar. 

 
Udvalgets opgave: 

¶ Organisere lærernes overordnede ramme for arbejdet i løbet af ugen 
¶ Indsætte fast tid til evaluering i emneuge-teams hver dag 

¶ Være opmærksom på, hvilke lærere som ikke kan deltage i emneuge 
¶ Tildele lokaler til grupper 
¶ Madordning 

¶ Leje af hal mv. til fremvisning 
¶ Kontrollere at lærernes undervisningsplaner er fyldestgørende  

¶ Generel orientering til forældre og lærere 
 

Lærerens opgave: 
¶ Aflevere undervisningsplan 1½ uge før emneugens start. 

¶ Aflevere en timeprotokol for den enkelte elev til klasselærer. 
¶ Indlægge tid med eleverne hverdag til evaluering. 

 

Andet: 
Specialklasselærerne følger med deres elever og indgår ikke som almindelige undervisere. 

Der skal være tid til fremvisning, fremlæggelse sidste dag – mulighed for forældrebesøg. 
Udvalget skal have 12 timer for udvalgsarbejdet. 
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Sammisani ullormi ataatsimi ingerlanneqartartuni periusissaq 
Sammisat soorlu: 

¶ Qasujaallisarluni arpanneq 
¶ Juullimut naggataarneq 
¶ Sisorarfissiorneq / anaalerivissiorneq 

¶ Upernaakkut saqqummersitsineq 
 

Suleqatigiissitap suliassaraa: 
Kingusinnerpaamik sammisaqarnissaq qaammat ataaseq sioqqullugu  suliassat siulliit makku 

aalajangiunneqariissapput: 
¶ Ataatsimiinnerit atuartitsinerit unereernerini ingerlanneqartassapput. 
¶ Sammisaqarnermi piffissarititaasoq qanoq inissinneqassava? 

¶ Atuartut sumiiissappat? 
¶ Innimigassat pisiassallu suuppat? 

¶ Suleqatigiissitap suliassai suuppat? 
¶ Immikkoortortat suliassaat aalajangigassaallu suuppat? 

¶ Qulaani taaneqartut suleqatinut allaffimmullu kingusinnerpaamik sammisaqarnissaq 
qaammat ataaseq sioqqullugu ilisimatitsissutigineqassapput. 

Suleqatigiissitap, pisussaq pillugu angajoqqaanut nalunaarummik, sapaatip akunnera ataaseq 
sioqqullugu angerlaanneqartussanngorlugu kalaallisut qallunaatullu allakkiornissaq allaffimmullu 
tunniunneqarnissaa akisussaaffigaa. 

 
Pisussap sapaatip akunnera ataatsimik sioqqullugu: 

¶ Pisussamut pilersaarut suleqatinut intra aamma pingasunngornikkut paasissutissiineq 
atorlugit ilisimatitsissutigineqassaaq. 

¶ Atuartunut angajoqqaanullu nalunaarut atuartunut angerlaatsinneqassaaq. 
 

Ullormi sammisamik ingerlatsivimmi: 
¶ Intra ilinniartitsisullu inaanni allattarfik atorlugit suleqatigiissitaq attaviginiaraanni kikkut 

saaffissaanersut nalunaarutigineqassaaq. 

¶ Sammisap ingerlanera allannguuteqassappallu suleqatinut ilisimatitsinissa suleqatigiissitap 
akisussaaffigaa. 

 

Retningslinje for endags arrangementer 
Herunder: 

¶ Motionsløb 
¶ Juleafslutning 

¶ Fastelavn 
¶ Forårskoncert 

 

Udvalgets opgaver: 
 

Min. 1 måned før arrangementet besluttes de første praktiske detaljer: 
¶ Hvad er tidsrummet for aktiviteterne? 

¶ Hvor skal eleverne være? 
¶ Hvilke ting skal bestilles og indkøbes? 
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¶ Hvilke opgaver skal varetages af udvalget? 
¶ Hvilke opgaver skal varetages og besluttes af afdelingerne? 

 
Disse ting formidles til alle kolleger og til kontoret minimum en måned før arrangementet. 

 
Udvalgets møder afholdes efter skoletid. 

 
Udvalget er ansvarlig for at udfærdige en forældre-meddelelse om arrangementet til kontoret 

på både grønlandsk og dansk, så den kan være klar til hjemsendelse 1 uge før arrangementet. 
 

1 uge før arrangementet: 

¶ Kolleger / andet personale informeres om det færdige program for arrangementet vis 
intra og evt. onsdags info-møde. 

¶ En meddelelse til elever og forældre sendes med eleverne hjem. 
 

På dagen for arrangementet: 
¶ Det skal oplyses på intra og på tavlen på lærerværelset, hvem man kan henvende sig til, 

hvis man skal i kontakt med udvalget. 

¶ Det er udvalgets opgave at sørge for, at arrangementet kører, og at lærerne får viden om 
evt. ændringer i løbet af dagen. 

 

Skemaliorneq 
¶ Klasselærerip sapinngisamik klassini ullut tamaasa atuartittassavaa. 

¶ Atuartut skemaat ilinniartitsisut skemaannit pingaarnerutinneqassapput. 
¶ AD-mik aamma MASTER-imik ilinniartut sapinngisaq tamaat ulloq ilivitsoq 

ilinniarfeqassapput taamaanngippat ullut affat marluk. 
¶ Atuartut tunngaviusumik skemaanni akunneqartassanngilaq. 

¶ Immikkoortumi pisortap skemat sapaatip akunnikkaartut akisussaaffigai. 
Pilersaarutaasumik peqanngissasoqartillugu anguniarneqassaaq atuartut skemaanni 
putoqannginnissaq aamma  sivisuallaamik atuartannginnissaat. 

¶ Fagini tiimit sapaatip akunneranut tamarmut agguataarnissaat anguniarneqassaaq, lektionit 
marlukkaartinniarsaralugit. 

¶ Ilinniartitsisut tunngaviusumik skemaminni sapaatip akunneranut amerlanerpaamik 
akunnernik pingasunik akunneqarsinnaapput. 

¶ Ilinniartitsisut ullormut akissarsiaqarlutik ikinnerpaamik pingasunik tiimeqarsinnaapput. 
 

Skemalægning 
¶ Klasselæreren har så vidt muligt sin klasse hver dag. 
¶ Elevskemaer har første prioritet i forhold til lærerskemaer. 
¶ AD- og MASTER-studerende tildeles så vidt muligt en hel studiedag, ellers to halve. 

¶ Der må ikke skemalægges fritimer i elevernes grundskema. 
¶ Afdelingslederen er ansvarlig for ugeskemaer. Ved planlagt fravær tilstræbes det, at 

eleverne undgår mellemtimer og meget lange skoledage. 
¶ Fagenes timer fordeles så jævnt som muligt over ugen, gerne i moduler á 2 lektioner. 

¶ Lærerne må højest have tre ugentlige mellemtimer på deres grundskema. 
¶ Lærerne har mindst tre løntimer pr. dag. 
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Fagmødet ingerlanneqartarnerannnut malitassaq 
Piffissamik fagmødertitsinissamut pissarsisimasut (fagini siunnersortit) fagmødeqartitsinissaq 
aaqqissuutissavaat piareersaasiorfigalugulu, kiisalu ingerlanneqarnerani 
ataqatigiissaarisuussaaq. 

 
Fagmødet siunertaraat: 

Ilinniartitsisoqatigiit fagimut ilisimasaminnik annertusiartortitsinissaat, ilisimasanik 
avitseqatigiiffiussaaq aamma fagimi nutaanik ilisimatitsinerit kiisalu periutsinik malinnaanissaq. 

 
Qaammat sioqqullugu fagmødertitsisussaq oqaluuserisassanik ujartuissaaq. 
Sapaatit akunneri marluk sioqqullugu fagmødertitsisussaq oqaluuserisassat ilinniartitsisunut 

nassiutissavai. 
 

Handleplan for fagmøderne 
De, der har fået funktionstid (fagvejlederne) og dermed fastlagt fagmøde planlægger 
fagmødernes indhold samt være tovholder ved møderne. 

 
Formålet med fagmøderne: 

At lærergruppen får højnet deres viden omkring fag, udveksling af faglige kompetencer og 
orientere om nyheder i faget samt være opmærksom på metoderne. 

 
1 måned før mødet indhenter fagpersonen nogle hovedpunkter til brug for mødet. 
 

2 uger før mødet sendes et program til lærerne. 
 

Atuarfiup pisortaata suliassai 
Atuarfik pillugu Inatsisartut inatsississaattut siunnersuut nr. 15, 3. December 2012 -
imeersoq § 48. Atuarfinni tamani pisortamik atorfinitsitsisoqassaaq taannalu atuarfimmi 

allaffissornikkut perorsaanikkullu sulinermi aqutsisuussaaq aammalu atuarfiup ingerlatsinera 
pillugu atuarfiup siulersuisuinut kommunalbestyrelsimullu akisussaasuulluni. Atuarfiup 

pisortaatut sulissaguni pineqartoq meeqqat atuarfianni ilinniartitsisussatut ilinniarneq 
imaluunniit ilinniarneq alla Naalakkersuisut akuerisimasaat naammassillugu 
ilinniarsimasariaqarpoq. 
Imm. 2. Atuarfiup pisortaata: 

1) ilinniartitsisut perorsaanikkut siunnersussavai, 

2) suliassat atuarfimmi atorfeqartut akornanni agguataarlugillu aqussavai, atuartitsinerullu 
pilersaarusiorneqarnermigut aaqqissuunneqarnermigullu atuartunut tamanut 

unamminartoqarteqqullugu tak. § 18, imm. 2, aamma atuarfimmi nukiit pitsaanerpaamik  
atorluarneqaqqullugit, 

3) pitsaassuseq pillugu ukiumoortumik nalunaarusiornissaq isumagissavaa, tak. § 49, aamma 
4) atuarfimmi atuartut pillugit aalajangigassat aalajangersimasut tamaasa 
aalajangiiffigisassavai, taamaattorli tak. § 31, imm. 2 aamma 3. 
Imm. 3. Atuarfimmi pisortap ingerlatsinini atuarfimmi atorfeqartut suleqatigalugit 

ingerlatissavaa. 
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Imm. 4. Atuarfiup pisortaa, atuarfiup ukiumoortumik atuartitsinissamik pilersaarutaanik 

atuarfiullu suliassaanut allanut tunaartarisassanik, ukiut atuarfiusut tamaasa, atuarfiup 

siulersuisuinut siunnersuusiussaaq, tak. § 47 imm. 3 aamma 4, kiisalu atuarfiup aningaasatigut 
isertitassai aningaasartuutissaalu pillugit missingersersuutinik siunnersuuteqassalluni, tak. § 47 

imm. 5, kommunalbestyrelsip aningaasatigut sinaakkutissatut aalajangersagaasa iluanni, tak. § 
43, imm. 2, no. 1. 

 
§ 49. Atuarfiup pisortaa pitsaassuseq pillugu nalunaarusiortassaaq ukiumi atuarfiusumi 

pineqartumi 1. oktober sioqqullugu kommunalbestyrelsimut nassiunneqartussamik. 
Imm. 2 . Pitsaassuseq pillugu nalunaarusiap imarisassavai ukiumi atuarfiusumi kingullermi 

nukarlerni akullernilu misitsinnerni angusat, angajullerni inaarutaasumik misilitsinnerni angusat, 

iliuusissanik pilersaarusiornerit, agguaqatigiissillugu klassini atuartut amerlassusiat, piffissaq 
atuartitsinermut atorneqarpoq, napparsimanerit pillugit naatsorsuinerit, piffissaq vikarinit 

atorneqartartoq, atuartunik atuarunnaartussanik ilinniagaqalernissaq inuussutissarsiummillu 
toqqaanissaq pillugit siunnersuinerup annertussusia aamma siuliani taaneqartup pitsaassuseq 

pillugu nalunaarusiornerup malitseqartinnera. 
Imm. 3 . Naalaakkersuisut pitsaassuseq pillugu nalunaarusiornissaq pillugu erseqqarinnerusunik 

aalajangersagaliorsinnaapput, tassani nalunaarutigalugu paasissutissat tapiliutassat 

pitsaassuseq pillugu nalunaarusiamiittussat. 
 

¶ Perorsaaneq pillugu akisussaasoq 
¶ LUS samtaler – aqutsisunik oqaloqateqarnerit 

¶ Misilitsinnerni akisussaasoq (pilersaarusiorneq, ingerlatsineq aamma nalunaaruteqarneq)  
¶ Aningaasatigut akisussaasuulluni naalagaq 

¶ SU-mi siulittaasoq 
¶ Atuarfiup siulersuisuini allatsi  

¶ Sulisutigut pissutsit (atorfinitsitsinerit/soraarsitsinerit, sulisorisanik isumaginninneq, 
akerleriinnerit, oqaloqatiginnerit atorfimmut tunngasut, sulinngikkallarneq, il.i.) 

¶ Atuartunut tunngasut pillugit aamma angajoqqaanik suleqateqarnermut akisussaasuulluni 
naalagaq kiisalu atuartut ilungersunartut pillugit suleqatigiinnermi ilaasoq 

¶ Oktoberimi nalunaarneq 

¶ Skolepsykologimut unnersuussinerit 
¶ Socialkontorimut unnersuussinerit 

¶ Pisortat ataatsimiinnissaannik akisussaasoq 
¶ Pikkorissarusulluni qinnuteqaatinik akuersisartoq aamma ingerlatitseqqittartoq kiisalu 

ilinniartitsisunut nalunaaruteqartussaq  
¶ M.A-ni pisortanut: nunaqarfiit atuarfiinut siunnersorti fagvejlederit, rådgivningslærerit 

aamma immikkoortuni pisortat peqatigalugit  
¶ Atuarfiup paaqqinnittarfianut akisussaasuulluni naalagaq 
¶ Praktikkertunut ataqatigiissaarisoq 

¶ Allaffimmi pisortaq 
 

Ataqatigiissaarisoq: 
o KANUKOKA-mut 

o IMAK-imut 
o INGERLATSIVIMMUT (forvaltningimut) 
o INERISAAVIMMUT 
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o QEQQANI MISI-mut 
o IIN-mut 

o ATUARFINNUT ALLANUT 
o ATUARFIUP AVATAANUT 

 
¶ Suliassanik suleqatinut agguaassineq 

¶ Piareersarnermut anguniakkanullu akisussaasuuneq, kiisalu ukiup atuarfiup 

ingerlanneqarneranut qulakkeerisussaq 

¶ Immikkoortortani aqutsisut peqatigalugit ataatsimiittarnissamik piareersaasiorneq 

¶ Aktivitetsplanit eqqortumik aammalu piffissaq eqqorlugu suliarinissaanut akisussaasoq 

¶ Ukiumut nalunaarusiamut siunnersuusiussalluni, saqqummiunneqartussaq atuarfimmi 

siulersuisunut 

¶ Suliassanik tuaviuussanik pingaarnersiuineq 

¶ Pamersaanermi ataatsimiititaliaq peqatigalugu, Ilinniartitaanermi sunngiffimmi kulturimullu 

ataatsimiititaliaq, atuartitsinermi pilersaarusianik allannguinermi innersuussineq, kiisalu 

atuarfimmi pilersaarutinik allannguutissanik nalunaarneq. Pamersaanermi ataatsimiititaliaq 

tunuliaqutaralugu tiiminik atuartitsissutillu agguataarnerinik allannguinerit immikkoortortat 

piumasaat aallaavigalugit, soorunami atuarfiup siulersuisuisa maleruaqqusai aallaavigalugit 

¶ Atuarfiup angerlarsimaffiullu akornanni suleqatigiinnermik ajunnginnerpaamik 

tapersersuinissaaq, atuarfimmi siulersuisut pamersaanermik ataatsimiititaliaq 

suleqatigalugu ingerlataanik. Ulluinnarni angajoqqaanik attaveqarneq angajoqqaallu 

sinniisaannik naapitsisarneq aallaavigalugu angajoqqaanik ataatsimiitsisinerit klassinilu 

ataasiakkaani angajoqqaanik ataasiakkaanik ataatsimiisitsinerit kiisalu atuarfimmi 

aalajangersimasumik naapinneqarsinnaaneq 

¶ Sulianut tunngasunik saaffiginnissutinik atsiorlugit ingerlatitseqqittarnissaq, oqartussanut 

allanut ingerlaqqittussanik 

¶ Atuaqatigiinnik pilersitsierni imaluunniit atorunnarsitsinerni pilersaarusiornissaq, kiisalu 

atuartunik klassinut innersuussineq 

¶ Sulisut akornanni napparsimasoqartillugu allatulluunniit amikkittoortoqartillugu 

atuartitsinerup eqaannarpaamik ingerlanneqarsinnaaneranik qulakkeerinninneq.  Tiiminut 

pilersaarutit sapinngisamik naapertorlugit 

¶ Klasselærerip innersuussinera malillugu atuartup ulloq ataaseq sinnerlugu 

atuanngiffeqarnissaanik akuersineq 

¶ Atuarfimmi siulersuisut peqatigalugit sulianut tunngasunik attaveqarnermik 

piviusunngortitsineq. Kiisalu Ilinniartitaanermik, sunngiffimmi kulturimilu ataatsimiititaliap 

ukiumoortumik aningaasartuutissanik siunnersuutaanut atortussanik piareersaanermi 

suliaqarnissaq 

¶ Atuarfimmi misilitsinnerit kingorna atuarunnaartut uppernarsaatissaannik suliaqarneq 

¶ Pisussanik pilersaarusiap sananeqarnissaanik qulakkeerinninneq, kiisalu piviusunngortitsineq 

¶ Faginut ataatsimiititalianik pilersitsineq qulakkeerinninnerlu 

¶ Atuarfimmut tikeraanik (pulaartunik) pilersaarusiorneq tullersorti peqatigalugu 

¶ Asiarnermik pilersaarutaareersunik aluersineq 

¶ Paasisassarsiorluni angalanermik akuersineq 

¶ Atuartunut tunngasut immikkoortortaqarfinni iluarsineqarsinnaanngitsut 

¶ PPR-mut innersuussat akuerissallugit akisussaanerpaatut 
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¶ Qulakkiissallugu Angusakka suliarineqarneri atuartunullu tunniunneqarnissaat aammattaarlu 

oqaaseqaatit naammassineqarnissaat isumagalugu 

¶ Isumagissallugu MUS-mik oqaloqateqarsimanissaq minnerpaamik ukiumut ataasiarluni 

¶ Sulinngiffeqarnissamut qinnuteqaatit ilinniartitaanermi immikkoortortaqaqrfimmut 

aammalu HR-mut ingerlateqqissallugit 

¶ Atorfeqqartumut oqaaseqaasiussalluni 

¶ Immikkut atuartitsinermi siunnersorti peqatigalugu Ilaqutariinnermi 

immikkoortortaqarfimmut nalunaaruteqarneq akisussaaffigalugit 

¶ Ilinniartítsisut atuartitsinermi pilersaarusiaat akuersissutigisassallugit 

¶ Ilinniartitaanermi immikkoortoqarfik suleqatigalugu kommunalbestyrelsip aalajangersagai 

piviusunngortinneqarnissaat 

Funktionsbeskrivelse for skoleinspektøren 
Ifølge Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om Folkeskolen § 48. Ved hver skole 
ansættes en leder, der har den administrative og pædagogiske ledelse af skolen og er 

ansvarlig for skolens virksomhed over for skolebestyrelsen og kommunalbestyrelsen. For at 
kunne varetage funktionen som skolens leder skal den pågældende have gennemført 
uddannelsen til lærer i folkeskolen eller anden relevant uddannelse, der er godkendt af 

Naalakkersuisut. 
Stk. 2. Skolens leder: 

1) rådgiver lærerne pædagogisk, 
2) fordeler arbejdet mellem skolens ansatte således, at undervisningen planlægges og 

tilrettelægges med henblik på at skabe udfordringer for alle elever, jf. § 18, stk. 2, og 
skolens ressourcer udnyttes bedst muligt, 

3) er ansvarlig for udarbejdelse af en årlig kvalitetsrapport, jf. § 49, og 
4) træffer alle konkrete afgørelser vedrørende skolens elever, jf. dog § 31, stk. 2 og 3. 
Stk. 3. Skolens leder udøver sin virksomhed i samarbejde med de ansatte. 

Stk. 4. Skolens leder udarbejder forslag til skolebestyrelsen vedrørende skolens plan for 

undervisningen for hvert skoleår og retningslinjer for skolens øvrige virksomhed, jf. § 47, 

stk. 3 og 4, samt forslag til skolens budget, jf. § 47, stk. 5, inden for de af 
kommunalbestyrelsen fastsatte økonomiske rammer, jf. § 43, stk. 2, nr. 1. 

 
§ 49. Skolens leder udarbejder en kvalitetsrapport, som indsendes til kommunalbestyrelsen 

inden den 1. oktober i det pågældende skoleår. 
Stk. 2. Kvalitetsrapporten skal indeholde en redegørelse for det senest afsluttede skoleårs 

resultater af trintest, afgangsprøver, udarbejdelse af handleplaner, klassekvotienter, 

undervisningstid, sygefravær, vikartimer, omfang af vejledning i forhold til afgangselever om 
uddannelsesog erhvervsvalg og opfølgning på den foregående kvalitetsrapport. 
Stk. 3. Naalakkersuisut kan fastsætte nærmere regler om kvalitetsrapporten, herunder om 

angivelse af yderligere oplysninger i kvalitetsrapporten. 
 

¶ Pædagogisk ansvarlig 

¶ LUS - samtaler 
¶ Prøveansvarlig (planlægning, gennemførelse og indberetning) 

¶ Overordnet økonomisk ansvarlig 
¶ Formand for SU, (planlægning og afholdelse) 
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¶ Sekretær for skolebestyrelsen 
¶ Personaleforhold (ansættelser/afskedigelser, personalepleje, konflikter, tjenstlige 

samtaler, tjenestefrihed, m.m.) 
¶ Overordnet ansvarlig vedr. elevforhold og forældresamarbejde samt direkte involveret i 

samarbejdet omkring vanskelige elever 
¶ Oktober indberetning 

¶ Medvirke ved skolepsykolog indstillinger 
¶ Medvirke vedsociale sager / underretninger 

¶ Ansvarlig for afholdelse af ledermøder 
¶ Godkendelse og videre sendelse af kursusansøgninger samt tilbagemelding til lærerne 
¶ For M.A.́ s leder: vejleder for bygdeskolerne sammen med fagvejledere og 

rådgivningslærere og afdelingsledere 
¶ Overordnet ansvarlig for skolepasningen 

¶ Tovholder for praktikanter 
¶ Leder af kontoret 

 
Bindeled til: 

o KANUKOKA 

o IMAK 
o OMRÅDET FOR UDDANNELSE 

o INERISAAVIK 
o QEQQANI MISI 

o IIN 
o ANDRE SKOLER 

o UD AF TIL 
 

¶ Uddelegering af arbejdsopgaver til medarbejderne 
¶ Hovedansvarlig for planlægning og mål samt gennemførelse af skoleåret 
¶ Planlægning af fælles møder i samarbejde med afdelingslederne 

¶ Ansvarlig for at aktivitetsplanerne udføres korrekte og til tiden 
¶ Lave udkast til årsberetning til fremlæggelse for skolebestyrelsen 

¶ Prioritering af hastesager 
¶ I samråd med pædagogisk råd, foretage indstilling til Uddannelse, fritids og kultur 

udvalget om afvigelser fra undervisningsplanen og ændringer i skoleplanen. Efter 
indhentet erklæring fra pædagogisk råd, foretage time og fagfordeling under 

hensyntagen til afdelingens ønsker om fag og timer i overensstemmelse med de af 
skolebestyrelsen godkendte principper 

¶ Yde den bedst mulige støtte til samarbejde mellem skole hjem, der formidles af 

skolebestyrelsen i samarbejde med pædagogisk råd. Ud over den daglige kontakt med 
forældre og forældrerepræsentanter medvirke til at arrangere fælles forældremøder 

og klasseforældremøder og have faste træffetider på skolen 
¶ Påtagne og videresende samtlige tjenstlige henvendelser og fremsender til andre 

områder 
¶ Udarbejde forslag til oprettelse og nedlæggelse af klasser og foretage fordeling af 

eleverne i klasserne 

¶ Drage omsorg for, at undervisningen i tilfælde af sygdom eller andet forfald blandt 
personalet gennemføres på bedst muligt måde i størst muligt overensstemmelse med de 

gældende timeplaner 
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¶ Efter indhentet erklæring fra klasselæreren, give fritagelse for undervisning i flere end 
en dag 

¶ Sammen med skolebestyrelsen føre den tjenstlige korrespondance, og at udarbejde det 
nødvendige materiale til Uddannelse, kultur og fritidsudvalget forslag til det årlige 

budget 
¶ Forestå udstedelse af afgangsbeviser efter endt gennemførelse af folkeskolens 

afgangsprøver 
¶ Sikre at der laves aktivitetskalender og overholdelse af denne 

¶ Sikre og foreslå dannelse af fagudvalg 
¶ Stå for tilrettelæggelse af gæster på skolen i samarbejde med viceskoleinspektøren 
¶ Godkende planlagte hytteture / lejrskoler 

¶ Godkender studierejser 
¶ Elevsager der ikke kan løses i afdelingerne 

¶ Skal være øverst ansvarlig og godkende tinstillinger til Qeqqani MISI 
¶ Sikre Angusakka udfærdiges og gives til eleverne samt at udtalelserne bliver udfærdiget 

¶ Sikre MUS samtalerne bliver gennemført mindst 1 gang om året 
¶ Videreformidle tjenstefrihed med / uden løn 
¶ Lave udtalelser fra fast personale 

¶ Være ansvarlig for underretninger overfor Området for familie i samarbejde med 
rådgivningslæreren for specialundervisning 

¶ Godkender de enkelte lærers undervisningsplan 
¶ I samarbejde med Området for uddannelse, realisere kommunalbestyrelsens beslutninger 

Atuarfiup pisortaata tulliata suliassai 
Namminersornerullutik Oqartussat kaajallaasitaat nr. 5/93: 

§1. Atuarfiup pisortaata tulliata atiarfiup pisortaata qaninnerpaamik suleqatigaa. Taanna 

taamatut atuarfiup perorsaanikkut aamma allaffissornikkut aqutsisutut sulivoq aamma 

atuarfiup pisortaanut akisussaasuulluni sulivoq. Taamaammat atuarfiup pisortaata tulliata 

atuarfiup aqunneqarnera aamma perorsaanikkut aqunneqarnera paasisi-masaqarfigissavaa. 

§2. Atuarfiup pisortaa pisinnaajunnaartillugu atuarfiup pisortaata tullia atuarfiup 

akisussaasuulluni aqutsisoraa atuarfiup pisortaatut pisinnaatitaaffeqarluni. 

§3. Suliassat aamma akisussaaffiit tulliuttut atuarfiup pisortaata tullianut tunniunne-

qarsinnaapput, nakkutigineqartariaqassaarli atuarfiup pisortaata tullianut suliassat 

tunniunneqartut aamma tiimit suliffik pillugu isumqatigiissutip allaffissornikkut suliassqanut 

tunngasut naleqquttuunersut: 

¶ Atuarfiup aningaasatigut missingersuusiai nakkutilliineq imaluunniit taakku ilaat 
¶ Akiligassat tamaasa misissornissaat aamma uppernaqutsiineq 

¶ Pisiassanik aqutsisuuneq, atortunik atuartitsissutinik allanit oqartussaaffigineqanngitsunik 
katersineq aamma agguaaneq kiisalu nakkutilliineq 

¶ Illuutinik aamma atuarfiup pisataanik nalinginnarnik nakkutilliineq 
¶ Misilitsinnermi piareersaanermi peqataaneq il.il. 

 

Taakku saniatigut atuarfiup pisortaata tullia: 

¶ Misilitsittuusaanermi akisussaasuuvoq (pilersaarusiorneq aamma naammassinninneq) 



48 
 

¶ Atuarfiup aningaasaqarnerani aamma missingersuusiornermi ulluinnarni suliaqartuuvoq 
¶ Atortunik atuartitsissutinik, atuakkanik aamma pequtinik pisinermi akisussaasuuvoq 

(immikkoortumi pisortat aamma fagvejlederit suleqatigalugit) 
¶ Vikarinut skemaliortuuvoq 

¶ Napparsimasoqartillugu nalunaarsuisuuvoq 
¶ Akissarsiassanik aamma napparsimanermi ullormusianik nalunaarutiginnittartuuvoq 

¶ Toqqorsivinni akisussaasuulluni naalagaavoq 
¶ Ikuallajaallisaanermi akisussaasuuvoq 

¶ Atuarfiup aserfallatsaaliornermi akisussaasuuvoq 
¶ Minngortuunnguup Atuarfianut atatillugu: kollegiemi pisortaavoq  

Funktionsbeskrivelse for viceskoleinspektøren 
Cirkulære nr. 5/93, Grønlands Hjemmestyre: 

§1. Viceskoleinspektøren er skoleinspektørens nærmeste medarbejder. Denne deltager som 

sådan i skolens pædagogiske og administrative ledelse og udfører sit arbejde under ansvar 

for skoleinspektøren. Viceskoleinspektøren må derfor være inde i skolens administration og 

pædagogiske ledelse. 

§2. Under skoleinspektørens forfald er viceskoleinspektøren skolens ansvarlige leder med alle 

skoleinspektørens beføjelser. 

§3. Følgende arbejds- og ansvarsområder kan fortrinsvis overdrages til viceskoleinspektøren, 

idet det dog altid påses, at der er et rimeligt forhold mellem arbejde, der pålægges 

viceskoleinspektøren, og det timetal, der i henhold til gældende tjenestetidsaftale er tillagt 

denne administrativt arbejde: 

¶ Kontrol med overholdelse af skolens budgetter, eller dele deraf 
¶ Kontrol med og attestation af alle regninger 

¶ Ledelse af indkøb, indsamling og uddeling samt kontrol med undervisningsmaterialer, som 
ikke sorterer under andre 

¶ Tilsyn med bygninger og skolens faste inventar 
¶ Medvirken i den praktiske tilrettelæggelse af prøver m.v. 

 
Derudover er viceskoleinspektøren: 

¶ Terminsprøveansvarlig (planlægning og gennemførelse) 
¶ Udfører det daglige arbejde med skolens økonomi og budget 
¶ Ansvarlig for indkøb af undervisningsmaterialer, bøger og inventar (i samarbejde med 

afdelingsledere og fagvejledere) 
¶ Vikarskemaer 

¶ Sygefravær 
¶ Lønindberetning og sygedagpenge 

¶ Overordnet depotansvarlig 
¶ Ansvarlig for brandsikkerhed 

¶ Ansvarlig for vedligeholdelse af skolen 
¶ For M.A’s vedkommende: kollegieinspektør 
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Fagimi siunnersorti 
Fagimi siunnersorti atuarfimmi ilinniartitsisut fagimi pineqartumi siunnersortassavai. 

Siunnersuineq makkuninnga imaqarsinnaavoq: 
¶ Atuakkat tulleriiutaartut atortullu allat 
¶ Fagimi ilinniartitseriaaseq 

¶ Fagimi piumasaqaatit aamma klassimi ataasiakkaani fagip imarisai 
¶ Fagimi atugassanik pisiniartoqartillugu akisussaasoq 

¶ Fagimi atugassanik atuagaasiveqarfimmi atortunik nakkutilliisoq 
¶ Fagimi pineqartumi ataatsimiisitsinerit 

 

Kaajallaasitaq 7/91 aamma takuuk 

Fagvejleder 
Fagvejlederen vejleder skolens og bygdernes undervisere i det pågældende fag. Vejledningen 

kan vedrøre: 
¶ Undervisningssystemer og andre materialer 

¶ Fagdidaktik 
¶ Faglige krav og indhold på de enkelte klassetrin 

¶ Ansvarlig for indkøb til faget i forbindelse med hovedrekvisitionen 
¶ Tilsyn med fagdepot og materialesamling 

¶ Afholdelse af møder omkring det pågældende fag 
 

Se endvidere cirkulære 7/91 

Immikkoortortami pisortaq 
Immikkoortortami pisortaq atuarfiullu pisortaata akisussaaffigaat: 
¶ Fagfordelingi 

¶ Ilinniartitsisut aktivitetsplanii suliarissallugit 
¶ Tiimit atorneqartut nakkutigissallugit naatsorsorlugillu (semeseterit tamaasa) 

¶ MUS-samtalit malitseqartissallugit 
¶ Kursusinut qinnuteqaatit 

¶ Immikkoortortami pisortap atuarfiup aningaasaqarneranut/missingersuutaanut  
malinnaatinneqassaaq 

¶ Immikkoortortami pisortap viceinspektørillu immikkoortortamut pisiassat isumagissavaat 

¶ Immikkoortortami pisortap akisussaaffigai: 
¶ Skemaliorneq 

¶ Pilersaarutaasumik peqannginnissami skemaliussalluni 
¶ Ilinniartitsisut tamaasa ataatsimiiffissaannik pilersaarummik sanaatissallugit 

¶ Immikkoortortami ataatsimiinnissat ingerlatissallugit 
¶ Anitsiarfimmi nakkutilliisussat skemaliussallugit 
¶ Angajoqqaanut paasissutissiissalluni (takuuk angajoqqaanut paasissutissiisarneq) 

¶ Atuarfiup aallartinnerani paasissutissiissalluni 
¶ Klassini ilinniartitsisut, angajoqqaanik ataatsimiisitsinerit aamma oqaloqatiginninnerit 

pilersaarusiussallugit / ataqatigiissassallugit 
¶ MUS-samtalit ingerlatissallugit 

¶ Kigutileriffimmut attaveqaataassalluni 
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Nukarlerni immikkoortortami pisortaq: 

¶ Atualerlaanut siunnersorti suleqatigalugu 1. klassissat katiternissaat 

¶ Immikkoortortami misilitsinnissat naliliinerillu tulleriinnilersussallugit 
¶ Akullernut ikaarsaarnermi peqataassaaq 

¶ Holdikkaarinermi agguataarissalluni 
¶ Paaqqinnittarfimmut fritidshjemmimullu attaveqaataassalluni 
 

Akullerni immikkoortortami pisortaq: 

¶ Immikkoortortami misilitsinnissat naliliinerillu tulleriinnilersussallugit 

¶ Nukarlernit angajullernullu nuunnissat aqqutissiussallugit  
¶ Atuartunik alternativklassimiittussanik siunnersuuteqarneq 
¶ Paaqqinnittarfimmut fritidshjemmimullu paasissutissiisuussalluni 

¶ Aalajangersimasumik qulequtaqarluni 7. klassimi ingerlasussat pilersaarusiussallugit 
 

Angajullerni immikkoortortami pisortaq: 

¶ Atuartunik alternativklassimiittussanik siunnersuuteqarneq 
¶ Atuartunik kollegiermiunik inissiinik kollegiemi pisortaq peqatigalugu 

¶ Projektopgavit misilitsinnerillu pilersaarusiorlugit 
¶ Akullerniit nuunnissat aqqutissiussallugit 

Afdelingsleder 
Afdelingslederen og skoleinspektøren er ansvarlige for: 
¶ Fagfordeling 
¶ Udarbejdelse af lærernes aktivitetsplan 

¶ Udregning/regnskab over timeforbrug (opgøres for hvert semester) 
¶ Opfølgning på MUS-samtaler 

¶ Kursusansøgninger 
¶ Afdelingslederen har indsigt i skolens økonomi/budget 

¶ Afdelingslederen og viceinspektøren koordinerer fælles indkøb til afdelingen 
 

Afdelingslederen har ansvar for: 
¶ Skemalægning 
¶ Skemalægning ved planlagt fravær 

¶ Mødeplan for afdelingen 
¶ Mødeplan for den enkelte lærer 

¶ Afvikling af afdelingsmøder 
¶ Planlægning af frikvarters tilsyn 

¶ Info til forældre (jf. retningslinier for forældre info) 
¶ Informationsfolder ved skolestart 
¶ Planlægning/koordinering af lærerforsamlingsmøder, forældremøder og 

forældresamtaler 
¶ Gennemførelse af MUS-samtaler 

¶ Samarbejde med tandklinikken 
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Afdelingsleder for yngstetrinnet: 

¶ Inddrages sammen med rådgivningslæreren for begynderundervisning i 

sammensætningen af 1. klasser 
¶ Planlægger trintest og koordinerer evaluering ved afslutning af yngstetrin 
¶ Brobygning til mellemtrin 

¶ Tovholder for holddeling 
¶ Info til skolepasning og fritidshjem 

 
Afdelingsleder for mellemtrinnet: 

¶ Planlægger trintest og koordinerer evaluering ved afslutning af mellemtrin 
¶ Brobygning fra yngstetrin og brobygning til ældstetrin 

¶ Indstilling af elever til alternativklasse 
¶ Info til fritidshjem 

¶ Planlægning af emneorienteret opgave i 7. klasse 
¶ Info til skolepasning og fritidshjem 

 
Afdelingsleder på ældstetrinnet: 

¶ Indstilling af elever til alternativklasse 
¶ Indplacering af kollegieelever sammen med kollegieinspektøren 

¶ Planlægning af projektopgaver og prøver 
¶ Brobygning fra mellemtrin 

Immikkut atuartitsinermut siunnersorti 
Aaqqissussavai ataqatigiissassallugillu: 
¶ Pisariaqartitsinermi nalunaarusiaq 
¶ Oqaloqatiginninnerit 

¶ Annertusisamik immikkut atuartitsineq 
¶ aamma 5. klassimi atuarsinnaanermik misissuineq pilersaarusiussallugu klasselæreri 

peqatigalugu 
¶ Qeqqani MISI-mut innersuussanik aaqqissuussineq rapportiliornerlu 

¶ Immikkut ajornartorsiortoqartillugu observeriineq 
¶ Atuarfimmiit nuunnermi paasissutissiineq 

¶ Immikkut ittumik atuartitsisunik faglærerinillu ataqatigiissaarineq 
¶ Atortunik paasissutissiineq pisiniarnermilu ikiuunneq 
¶ Immikkut atuartitsinissamut / holddelingimut pilersaarusiorneq, piviusunngortitsineq 

nalilersuinerlu siunnersuisuuffigissallugu 
¶ Nunaqarfiit atuarfii atortussarsiniarnermi siunnersussallugu 

¶ Sumiiffinni kursusit konferencellu pilersaarusiornerini ingerlannerinilu ilaassalluni 
¶ Meeqqerivimmiit atualersussat immikkut pisariaqartitsisumik atualertoqassatillugu 

atualerlaanut siunnersorti ilagalugu ikaarsaariarnermut suliaqassalluni 
¶ Meeqqerivimmiit atualersussanik atualerlaanut siunnersorti ilagalugu ikaarsaarnissami 

suliaqassalluni 
 

Aamma takuuk kaajallaasitaq 2/82 
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Rådgivningslærer for specialundervisning 
Tilrettelægger og koordinerer: 

¶ Behovsanalyse 
¶ Forebyggende specialundervisning / holddannelse 
¶ Samtaletimer 

¶ Vidtgående specialundervisning 
¶ Planlægger sammen med klasselæreren gennemførelse af læseprøver i 2. og 5. klasse 

¶ Organisering af indstillinger til Qeqqani MISI ved brug af kommandovej 
¶ Formidle rapporter fra Qeqqani MISI til lærerne 

¶ Observation i forbindelse med specielle problemstillinger 
¶ Formidling af oplysninger ved skoleskift 
¶ Koordinering mellem specialundervisningslærere og faglærere 

¶ Orientere om materialer og medvirke ved indkøb 
¶ Rådgive om planlægning, gennemførelse og evaluering af undervisningsforløb i     

specialundervisning / holddeling 
¶ Støtte til bygdeskoler ved valg af materialer 

¶ Orientere om materialer og medvirke ved indkøb 
¶ Medvirke ved planlægning og afholdelse af lokale kurser og konferencer 

¶ Brobygning fra daginstitutioner til skolestart for børn med behov for 
specialpædagogisk bistand sammen med rådgivningslæreren for begynderundervisning 

¶ Brobygning fra daginstitutioner til skolestart sammen med rådgivningslæreren for 

begynderundervisning og lærere i 1. klasse 
 

Se endvidere cirkulære 2/82 

Atualerlaanut siunnersorti 
Pilersaarusiorneranut ataqatigiissaarinermilu peqataassaaq: 

¶ Marlunnik ilinniartitsisoqarnermi  
¶ Fagit akimorlugit atuartitsinermi 

¶ Init atuartitsiviusut aaqqissornerini 
¶ Atuarfiup angerlarsimaffiullu suleqatigiinneranni 
¶ Meeqqerivinniit atuarfimmut ikaarsaarnermi peqataassaaq immikkut atuartitsinermut 

siunnersorti 1. klassimilu ilinniartitsisut peqatigalugit  
¶ klassimi immikkut ittumik perorsaanikkut ingerlatsisoqarnissaanni aallartitsineq 

¶ Nukarlerni pikkorissarnerit pilersaarusiornerini ingerlannerinilu peqataassaaq 
¶ Nunaqarfiit atuarfiinut tapersersuissaaq 

¶ Angajoqqaanut ilinniartitsisunullu paasisitsiniaaneq atuartitsinerup imarisaanik, 
periaatsinik atuartitsinermilu atortussanik 

¶ klassimi atuartitsinerup pilersaarusiornissaanut, ingerlannissaanut nalilernissaanullu 

siunnersuineq 
¶ Atuartitsinermi atortussanik nutaanik pissarsiniarnermi aamma nutaanik pisinermi 

ataqatigiissaarineq 
¶ Meeqqat immikkut ikiortariallit meeqqerivinniit atuarfimmut ikaarsaarneranni 

peqataassaaq immikkut atuartitsinermi siunnersorti peqatigalugu 
¶ klassinut agguataarineq akisussaaffigaa 
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Aamma takuuk kaajallaasitaq 4/82 

Rådgivningslærer for begynderundervisning 
Medvirke ved tilrettelæggelse og koordinering af: 

¶ To-lærerordning 
¶ Tværfaglig undervisning 
¶ Klasseværelsesindretning 

¶ Skole-hjem samarbejde 
¶ Sikre at sproglege bruges 

¶ Brobygning fra daginstitution til skolestart sammen med rådgivningslæreren for 
specialundervisning og lærere i 1. klasse 

¶ Iværksættelse af specialpædagogiske foranstaltninger i 1. klasse 
¶ TRAS, TRASMO, RABU og SPU skal være samlet til kommende lærere 

¶ Medvirke ved udvikling og afholdelse af lokale kurser for yngstetrinnet 
¶ Støtte til bygdeskoler  
¶ Info til forældre og lærere om indhold, metoder og undervisningsmidler 

¶ Rådgive og vejlede om planlægning, gennemførelse og evaluering af undervisningsforløb i 1. 
klasse 

¶ Være behjælpelig ved anskaffelse af nye undervisningsmaterialer og koordinering af nye 
indkøb 

¶ Brobygning fra daginstitutioner til skolestart for børn med behov for specialpædagogisk 
bistand sammen med rådgivningslæreren for specialundervisning 

¶ Ansvarlig for sammensætningen af 1. klasser 

¶ Gennemførelse af læse- og pædagogiskeprøver i 2. – 3. klasse 
¶ Tage Den Grønlandske læseprøve for elever med mistanke om ordblindhed 

¶ Observation ifm. Specielle problemstillinger 
 
Se endvidere cirkulære 4/82 

6. – 10. klassimi atuartunut siunnersorti 
Klasselæreri, faglæreri, atuartut angajoqqaallu suleqatigalugit: 
¶ Ilinniagaqarnermut sulilernissamullu sammisumik paasisitsiniaalluni atuartitsinermi 

siunnersuisuunissaq  
¶ Ilinniagaqarnermut sulilernissamullu paasissutissiineq (suliffeqarfinnut pulaarneq aamma 

praktikkerneq) 
¶ Atuartut angajoqqaallu atuaqqinnissamut ilinniarnissamullu siunnersussallugit 
¶ Atuartup nammineq oqaluttariarsorluni misilitsinnissamut imaluunniit oqaluttariarsorluni-

suliaqarluni misilitsinnissamut toqqaaniarnerani siunnersuissalluni 
¶ Atuarfimmit aninissamut siunnersuissalluni 
 

Aamma takuuk kaajallaasitaq 5/82 aamma nalunaarut nr. 12 27. juni 2007-meersoq meeqqat 

atuarfianni naliliineq pillugu nalunaarut 

Skolerådgiver for 6.-10. klasse 
Skal i samarbejde med klasselærer, faglærer, elever og forældre: 
¶ Rådgive i pædagogiske spørgsmål i forbindelse med undervisningen i uddannelses- og 

erhvervsorientering 
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¶ Tilrettelægge uddannelses- og erhvervsorientering (virksomhedsbesøg og 
erhvervspraktik) 

¶ Rådgive elever og forældre ved videre skolegang / uddannelse 
¶ Vejlede og rådgive i forbindelse med elevens eget valg af mundtlig eller mundtlig / 

praktisk prøve 
¶ Brobygning ud af folkeskolen 

 
Se endvidere cirkulære 5/82 og bekendtgørelse nr. 12 af 27. juni 2207 om den afsluttende 

evaluering i folkeskolen  

Pædagogisk servicecenterimi pisortaq 
Atuakkanik atorniartarfimmi nalinginnaasumik suliaqartarpoq: 

¶ Atortitsineq utertitsinerlu 
¶ Atuakkanik nutaanik nalunaarsuineq 

¶ Atuakkanik nutaanik malinnaaneq 
¶ Atuakkanik nakkutilliineq aserfallatsaaliinerlu 
¶ Klasselæreri peqatigalugu atuakkanik atortitsinermut ilitsersuineq 

¶ Pilersuiffimmit piniarneq nassiussinerlu 
¶ Atuagaatit pillugit ilinniartitsisunik ilisimatitsineq aamma atuagaatinik aserfallatsaaliineq 

¶ Allassimanngitsunik kopeerineq (assersuutigalugu misilitsinnermi) 
¶ Pædagogisk servicecenterimik aaqqissuussineq 

¶ Bogudvalgsmødeni peqataaneq 
¶ Atuartitsinerup nalaani teknikkikkut annikinnerusumik ajornartorsiorfimmi ikiuunneq 

¶ Digitalt kameramik aamma digitalt videokameramik atortitsinermut akisussaasoq 
¶ Pædagogisk servececenterimi IT-mi ikiortimut isummersueqataaneq 
¶ Allattariarsorluni misilitsinnermi qarasaasiat imarisaanut / inissinnerinut 

misissornerannullu akisussaasuuvoq 
 

Leder i pædagogisk servicecenter 
Udfører almindelig bibliotekarvirksomhed: 
¶ Udlån og aflevering 

¶ Registrering af nye bøger 
¶ Indkøb af nye bøger 

¶ Tilsyn og vedligeholdelse af bibliotekssamlingen 
¶ Undervisning i bibliotekskundskab i samarbejde med klasselæreren 
¶ Modtagelse og aflevering af bestillinger fra Pilersuiffik 

¶ Information til underviserne om bogsamlingen samt vedligeholdelse af denne 
¶ Kopiering af ikke skrevet materiale (f.eks. i forbindelse med prøver) 

¶ Indretning af pædagogisk servicecenter 
¶ Deltager i bogudvalgsmøder 

¶ Er behjælpelig med mindre IT-tekniske problemer, der opstår i undervisningstiden 
¶ Ansvarlig for udlån af digitalt kamera og digitalt videokamera  

¶ Fungerer som sparringspartner for IT- medarbejderen ved pædagogisk servicecenter 
¶ Er ansvarlig for opsætning / opstilling og gennemgang af computere ved de skriftlige 

prøver 
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Pædagogisk servicecenterimi ikiorti 
Atuakkanik atorniartarfimmi nalinginnaasumik suliaqartarpoq: 

¶ Atortitsineq utertitsinerlu 
¶ Atuakkanik nutaanik nalunaarsuineq 
¶ Atuakkanik nutaanik malinnaaneq 

¶ Atuakkanik nakkutilliineq aserfallatsaaliinerlu 
¶ Klasselæreri peqatigalugu atuakkanik atortitsinermut ilitsersuineq 

¶ Pilersuiffimmit piniarneq nassiussinerlu 
¶ Atuagaatit pillugit ilinniartitsisunik ilisimatitsineq aamma atuagaatinik aserfallatsaaliineq 

¶ Allassimanngitsunik kopeerineq (assersuutigalugu misilitsinnermi) 
¶ Pædagogisk servicecenterimik aaqqissuussineq 
¶ Atuartitsinerup nalaani teknikkikkut annikinnerusumik ajornartorsiorfimmi ikiuunneq 

¶ Digitalt kameramik aamma digitalt videokameramik atortitsinermut akisussaasoq 
 

Medarbejder i pædagogisk servicecenter 
Udfører almindelig bibliotekarvirksomhed: 

¶ Udlån og aflevering 

¶ Registrering af nye bøger 
¶ Holde sig orienteret om nye bøger 

¶ Tilsyn og vedligeholdelse af bibliotekssamlingen 
¶ Undervisning i bibliotekskundskab i samarbejde med klasselæreren 

¶ Modtagelse og aflevering af bestillinger fra Pilersuiffik 
¶ Information til underviserne om bogsamlingen samt vedligeholdelse af denne 
¶ Kopiering af ikke skrevet materiale (f.eks. i forbindelse med prøver) 

¶ Indretning af pædagogisk servicecenter 
¶ Kan være behjælpelig med mindre tekniske problemer, der opstår i undervisningstiden 

¶ Ansvarlig for udlån af digitalt kamera og digitalt videokamera  
 

Pædagogisk servicecenterimi IT-mut ikiorti 
¶ Qarasaasiat imarisassaanut akisussaasoq 

¶ Ulluinnarni qarasaasiat printerillu aserfallatsaalissallugit 

¶ Atuartut ilinniartitsisullu qarasaasianut nammineq kodissaannut akisussaasoq 
¶ Hard- aamma software nutaat ikkussussallugit piareersarlugillu 

¶ Atuartitsisunut IT-p atornissaannut ilitsersuisoq 
¶ Digitalt kameramik aamma digital videokameramik assilisat brændissallugit ima 

siusitsigisumik tunniunneqarsimappata ikiortip suliarinissaannut periarfissaqarluni 
¶ IT-p iluani nutaanut malinnaassalluni atuarfimmut nutarterineq siunertaralugu 
¶ Atuarfiup aqutsisui ilagalugit IT-mi atoprtunik atuarfimmut pisiniarnissamut akisussaasoq  

¶ Pædagogisk servicecenterimi sulisut allat peqatigalugit pædagogisk servicecenterip 
aaqqissuussineq 

¶ Allattariarsorluni misilitsinnermi qarasaasiat imarisaanut / inissinnerinut misissornerinullu 
akisussaasuuvoq 
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IT-medarbejder ved pædagogisk servicecenter 
¶ Ansvarlig for computernes opsætning 

¶ Ansvarlig for daglig vedligeholdelse af skolens computere og printere 
¶ Ansvarlig for elevernes og lærernes personlige koder til computerne 
¶ Ansvarlig for at installere og klargøre nyt hard- og software 

¶ Vejleder skolens undervisere i den tekniske brug af IT-udstyret 
¶ Ansvarlig for brænding af optagelser fra digitalt kamera og digitalt videokamera, som 

skal afleveres så betids, at medarbejderen har mulighed for at nå opgaven  
¶ Holder sig opdateret og orienteret på IT- området med henblik på nyanskaffelser til 

skolen 
¶ Er sammen med skolens ledelse ansvarlig for indkøb af nyt IT-udstyr til skolen 
¶ Indretter pædagogisk servicecenter i samarbejde med de øvrige ansatte ved pædagogisk 

servicecenter 
¶ Er ansvarlig for opsætning / opstilling og gennemgang af computere ved de skriftlige 

prøver 
 

Vikarinut funktionsbeskrivelse 
Vikaarit sivikinnerpaamik ukioq atuarfiusoq ataaseq atorfinitsinneqartassaaq. Allakkatigut 

pisortanut qinnuteqarnikkut qinnuteqartoqassaaq. 
Vikaarit annerusumik ilinniagaqarsimassapput, soorlu G.U assigisaaluunniit. 

Vikaarit ilinniartitsisut napparsimanerini imaluunniit akissarsiaqaratik freerfiini 
atuartitsisassapput. 

Aqutsisut isumagissavaat vikaarit atuartunik atuartitsinissaminnut paasissutissanik 
naammattunik paasitinneqariissasut. 

Paasissutissanik mappeqarnissaq paasissutissanik imalinnik sanasoqarsimassaaq. 
Mappip imarissavai: 
¶ Ferieplan semesterikkaarneq ilanngullugu 

¶ Atuarfik pillugu inatsit 
¶ Sulisut allattorsimaffiat 

¶ Atuarfiup titartarnera 
¶ Anitsiarfiit 

¶ Gård- aamma gangvagtskemat 
¶ Alloriarfinni ukiumut pilersaarutit 
 

Vikaarip ilinniartitsisup peqanngitsup atuartitsinissaraluan paarlassavaa. Atuartitsineq 
isumaqarpoq atuartitsivinnermik imaqassalluni. Pisinnaappat vikaarip ilinniartitsisup 

peqanngitsup pilersaarutaa atuartitsinermini malissagaa, taanna piareersimappat. 
Pilersaarutaasumik peqanngikkaanni vikaarip pilersaarut ilinniartitsisussaagaluup pilersaarutaa 

malinneqassaaq. Vikaarip pisussaaffigaa atuartitsilluni aqqusaagassamut ilisimasassanik 
paasiniaariissasoq atuartitsinissaminut piareersarnermi. 

Ilinniartitisup sivikinnerpaamik ullut marluk sioqqullugu atuartitsinissaminut pilersaarut 
allaffimmut tunniussimassavaa vikaari piareersarsinnaanngorlugu. 
Vikaarip naatsorsuutigissavaa atuartut nalusaannik atuartitsissalluni, 

naatsorsuutigineqassaattaaq sulianik/ilinniagassanik kukkunersiusissalluni, piareersarnerminut 
ilaatillugu. 
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Pilersaarutaasumik peqannginnermi vikaarip pisussaaffigaa atuartut atuartitsinermik  
isumagissallugit, ilinniartitsisup pilersaarutaatut, ilinniartitsisumut ”uteqqiineq” 

pisariaarullugu peqanngereernerup kingorna. 
Vikaarip pisussaaffigaa atuarfimmi fagini angusassanik peqataassalluni. 

Funktionsbeskrivelse for vikarer 
Vikarerne ansættes mindst for et skoleår. Der sendes en skriftlig ansøgning med diverse 

dokumenter til ledelsen. 

Vikarerne skal have en videregående uddannelse, såsom afsluttet G.U. eller lignende. 

Vikarerne indgår som undervisere ved lærernes sygefravær eller ved tjenestefrihed.  

Ledelsen sørger for, at vikarerne får den nødvendige information med hensyn til 

undervisning af elever. 

Der udarbejdes en intromappe med nødvendige oplysninger. 

Mappen skal indeholde: 

¶ Ferieplan incl. semesteropdeling 

¶ Lov om folkeskolen 

¶ Skolens retningslinjer og principper 

¶ Personaleoversigt 

¶ Oversigt over skolen 

¶ Ringetider 

¶ Gård- og gangvagtskemaer 

¶ Årsplaner for trinnene 

Vikarernes opgave er at varetage undervisningen for den lærer, der er fraværende. Ved 

undervisning forstås, at der skal foregå reelle undervisningsaktiviteter. Hvis det er muligt, 

skal vikaren følge den plan, der er lagt for undervisningen af den fraværende lærer. 

I forbindelse med planlagt fravær skal vikaren følge den plan, der er lagt af den 

fraværende lærer. Det er vikarens opgave at sætte sig ind i det pågældende stof og 

foretage de nødvendige forberedelser til undervisningen. 

Læreren afleverer undervisningsplanen til kontoret mindst to dage før fraværet, så vikaren 

kan nå at forberede sig. 

Vikaren må forvente, at der kan blive tale om at gennemgå ukendt stof for eleverne, og der 

må også påregnes fx at skulle rette opgaver/lektier som en del af forberedelsen 

Ved planlagt fravær er det vikarens ansvar, at eleverne får den undervisning, der er blevet 

planlagt for dem af deres lærer, så læreren kan fortsætte sin undervisning uden at skulle 

”samle op” efter fraværsperioden. 

Vikaren skal være med til at holde det faglige niveau på skolen. 

Funktionsbeskrivelse for pedel 
Arbejdet som pedel ved en folkeskole er mangeartet, men hovedområderne vil være: 
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¶ Tilsyn med bygninger, installationer og inventar 
¶ Arbejdsleder for 1 pedelmedhjælp og ca. 17 deltidsansatte rengøringsassistenter 

¶ Tilsyn med rengøringen og regnskab for timeforbruget 
¶ Åbning og lukning af bygninger og lokaler 

¶ Udførelse af diverse reparations- og vedligeholdelsesopgaver 
¶ Rekvirering af håndværkere efter aftale med skolens ledelse 

¶ Alt forefaldende arbejde på skolen – herunder budtjeneste, snerydning og grusning 
 

Tiimit agguataarnissaannut, aktivitetsplanip kiisalu ataatsimiinnissat 

pilersaarutaannut suliarinissaasa tunngaviit pingaarnerit Qeqqata 

Kommuniani illoqarfinni atuarfinnut atuuttut 
(Ukioq atuarfiusumit 2007/2008-mit atuutilersoq) 

Tiimit agguataarnissaannut pilersaarut:  

Atuarfiit pilersaarisornerisa toqqammavigissavaat Meeqqat atuarfiat pillugu peqqussutip 

minnerpaamik piumasaqaataat tiiminut agguataarnissaannut. Qeqqata Kommuniata 

Aqutsinermut Ileqqoreqqusaata peqqussutip minnerpaamik piumasaataanit qaffa-sinneruppat 

taakku pilersaarusiornermi toqqammaviussapput. 

Tamatuma kingorna atuarfiup immikkoortortaani tiiminik atuineq atuartitsinermut allamut 

atukkat naatsorneqassapput kiisalu sulianut allanut (assersuutigalugu misi-litsittuusaarnernut, 

suliffimmik misiliinernut, paasisassarsiorluni angalanernut il.il.). Tiimit taakku tiiminit 

atuartitsiffiusunit nalinginnarnit agguataarlugit ilanngaatigine-qassapput. Tiimit taakku 

naleqqussakkat timefordelingsplanimut allanneqassapput aamma fagit agguataareerpata 

aktivitetsplanimut allanneqarlutik. Taanna ilutigalugu atuartitsinerup” ataani tiimit qassit 

ilinniartitsisut ataasiakkaat atuartitsinermut allanut tunineqarnersut aktivitetsplanimi 

allanneqassapput. 

Aktivitetsplan:  

Aktivitetsplan immersorneqassaaq atuartitsinermut, suliassat nalinginnaasunut aamma 

suliassat inummut ataatsimut tunngasunut immikkoortiterlugit. Qeqqata Kommuniata 

Aqutsinermut Ileqqoreqqusaani inummut ataatsimut suliassanut aalajangersimasumik 

sinaakkusiisoqarsimappat aalajangersakkat taakku atuutissapput. Suliassat inummut 

ataatsimut tunngasut sinnerisa tiiminik atuinerat aalajangersarneqarnerat SU-mi imaluunniit 

imikkoortortami aalajangerneqarsinnaapput. 

Pikkorissarnerit nalinginnaasunut atatillugu periarfissat ukuupput: 

1. Pikkorissarnerup nalaani atuartitsinerit tiimit aktivitetsplanimi pigiinnarneqar-
sinnaapput piffissamilu allami ingerlanneqarlutik. Tiimit pikkorissarfiviit (ullut angalanermut 

atorneqartut ilanngullugit) aktivitetsplanimut allanneqassapput. 
2. Marlunnik ilinniartitsisoqarnermi atorneqassaaq. Pikkorissarnerup nalaani atuar-
titsiviit tiimit aktivitetsplanimit tiimit atuartitsiviusunit ilanngaatigineqassap-put. Tiimit 

pikkorissarfiviit aktivitetsplanimut ilanngunneqassapput (ullut anga-lanermut atorneqartut 
ilanngullugit). 
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3. Pikkorissarnerup nalaani atuartitsiviit tiimit aktivitetsplanimit tiimit atuartit-
siviusunit ilanngaatigineqassapput. Tiimit pikkorissarfiviit aktivitetsplanimut 

ilanngunneqassapput (ullut angalanermut atorneqartut ilanngullugit). 
4. Ilinniartitsisut akilerlugit attartorneqarpata Inerisaavimmit imaluunniit IMAK-imit 

tiimit taarsersorneqarsinnaanngillat. 
 

Takkunnissamik pilersaarut:  

Takkunnissamik pilersaarut sulineq pillugu isumaqatigiissut ilinniartitsisunut meeqqat 

atuafianni atuuttoq najoqqutaralugu, §5, suliarineqassaaq. 

Takkunnissamut pilersaarummi takuneqarsinnaassaaq tiimit nuussat, soorlu pikkorissarnermut 

atatillugu, qaqugu ingerlanneqassanersut. 

Overordnet princip for udarbejdelse af timefordelingsplan, aktivitetsplan 

samt mødeplan for Qeqqatas Kommunias byskoler 

 
(Gældende fra skoleåret 2007/2008) 
 

Timefordelingsplan:  

Skolernes planlægning tager udgangspunkt i Forordning om Folkeskolens minimumskrav til 

timefordeling. Hvis Qeqqata Kommunias Styrelsesvedtægts rammer ligger over forordningens 

minimumskrav mht. timefordeling, bruges disse som udgangspunkt for planlægningen. 

Herefter laves en opgørelse i skolens afdelinger over timeforbrug til anden undervisning samt 

andre aktiviteter (fx terminsprøver, erhvervspraktik, studierejser, m.m.). Disse timer skal 

reduceres med en jævn fordeling (forholdsvis) over alle de almindelige undervisnings-timer.  

De tilpassede timer påføres timefordelingsplanen og overføres til aktivitetsplanen efter 

fagfordelingen. Samtidig skal det påføres aktivitetsplanen under ”undervisningen”, hvor 

mange timer den enkelte lærer har fået tildelt til anden undervisning. 

Aktivitetsplan:  

Aktivitetsplanen udfyldes mht. undervisning, generelle opgaver og individuelle opgaver. Hvis 

der i Styrelsesvedtægten for Qeqqata Kommunia er fastsat rammer for timeforbrug til 

individuelle opgaver bruges disse bestemmelser. Bestemmelser om de resterende individuelle 

opgavers timeforbrug kan være truffet i SU eller afdelingen. 

I forbindelse med almindelig kursusaktivitet er der følgende muligheder: 

1. Kursusperiodens undervisningstimer bibeholdes på aktivitetsplanen og omlægges til et andet 
tidspunkt. De reelle kursustimer påføres aktivitetsplanen (inkl. evt. rejsedage) 

2. Benyttes ved tolærerordning. Kursusperiodens undervisningstimer fratrækkes 
aktivitetsplanens undervisningstimetal. De reelle kursustimer påføres aktivitetsplanen (inkl. 

evt. rejsedage). 
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3. Kursusperiodens undervisningstimer fratrækkes aktivitetsplanens undervisningstimetal. De 
reelle kursustimer påføres aktivitetsplanen (inkl. evt. rejsedage). 

4. Ved frikøb af lærere til varetagelse af opgaver under Inerisaavik eller IMAK kan timer ikke 
omlægges. 
 

Mødeplan:  

Mødeplanen udarbejdes i henhold til arbejdstidsaftalen for lærere i folkeskolen, § 5. 

Det skal af mødeplanen fremgå, hvornår de omlagte timer fx i forbindelse med 

kursusaktivitet skal læses. 

Klasselærerfunktionen 
Til hver klasse knyttes en klasselærer, i særlige tilfælde kan funktionen deles mellem to af 

klassens lærere. 

Klasselæreren skal så vidt muligt tale elevernes modersmål. 

Klasselæreren har ansvaret for og forestår målsætningen for og planlægningen af elevens 

skolegang i samarbejde med elevens hjem og dennes øvrige lærere, samt er ansvarlig for 

klassens materiel. 

Klasselæreren har ansvaret for klassens sociale liv, herunder diverse henvendelser til 

forældre, socialforvaltning, PPR, inddragelse af rådgivningslærere og samtalelærere, 

udredning af problemer osv. 

Klasselæreren er tovholder for klassens lærere i samarbejdet omkring klassen og den 

enkelte elev, dvs. at det bl.a. er klasselærerens opgave:  

¶ At sørge for timeprotokol 

¶ At stå for klassemøder for klassens lærere 
¶ At arrangere forældremøder 
¶ At sørge for, at eleven i samarbejde med sine lærere udarbejder en handleplan min. to 

gange årligt forud for skole-hjem-samtaler 
¶ At sørge for Angusakka og skole-hjem-samtaler 

¶ At sørge for læseprøver i 2. og 5. klasse sammen med rådgivningslæreren for 
specialundervisning 

¶ At være tovholder for holddeling 
¶ At tage initiativ til tværfaglige emner 
¶ At være opstarter og tovholder omkring fremlæggelse af eget arbejde (yngstetrin) 

¶ At være opstarter og tovholder omkring emneorienteret opgave (mellemtrin) 
¶ At være opstarter og tovholder omkring projektopgave (ældstetrin) 

¶ At være bindeled mellem afdelingerne (3. klasse og 7. klasse) 
¶ At være bindeled mellem skole og videre uddannelse (10. klasse)  

For 1. klasse er følgende desuden gældende: 
Klasselærerfunktionen deles i to i 1. klasse. Afdelingslederen sørger for delingen af 

funktionen i aktivitetsplanen. 

Klasselærerne indgår aftale om, hvem der står for de forskellige opgaver, fx 



61 
 

¶ brev til forældre 
¶ timeprotokol 

¶ ansvarsfordeling i forbindelse med kurser osv. 
Hvis en lærer i 1. klasse skal på kursus og ikke skal læse sine timer efterfølgende, 

fratrækkes det pågældende antal timer aktivitetsplanen. Såfremt begge lærere i 1. klasse er 

på kursus samtidig, skal timerne læses efterfølgende. 

Skoleudvikler 
Skoleudvikleren skal være behjælpelig med forskellige emner i relation til skoleudviklerens 

arbejde, og skoleudvikleren har en formidlende opgave i forhold til udvalgte udviklings- / 

fokuspunkter på Minngortuunnguup Atuarfia. 

Skoleudviklerens opgaver er følgende: 

¶ Være opstarter i klassen med hensyn til nye tiltag 

¶ Være rådgiver til at håndtere situtationen omkring udarbejdelse af handlingsplaner i de 
forskellige fag for lærere 

¶ Introducere og være opstarter mht. elevernes selvevaluering og at inddrage forældrene i 

denne proces 
¶ Give råd til at håndtere situationen omkring udarbejdelse af handleplaner i de forskellige 

fag 
¶ Være observatør i klassen og komme med gode råd til læreren 

¶ Være gæsteunderviser i en klasse, så læreren får ”fri” til at observere enkelte elever 
eller problemstillinger 

¶ Være samtalepartner for læreren i forbindelse med konfliktløsning og 
konfliktløsningsstrategier i klassen 

¶ Være samtale partner for læreren ifm. skole/hjem samarbejde 

¶ Komme med oplæg til lærerene vedr. nye ideer, metoder, præsentation af nye bøger m.m. 
¶ Være tovholder ift. Minngortuunnguup Aruafias visioner og strategier for udvikling i tæt 

samråd med ledelsen og lærerstaben 
¶ Komme med oplæg til læreren om:  

¶ Behovsanalyse i klassen 
¶ Forebyggelse i klassen 

 

En lærer kan henvende sig til skoleudvikleren vedr. en konkret opgave eller spørgsmål – men 

skoleudvikleren kan også henvende sig til en lærer / lærergruppe for at sætte et 

udviklingsrelateret projekt i gang. 

Adfærd, kontakt og trivsel – AKT på Minngortuunnguup Atuarfia 
AKT’s arbejdsområde er elever med adfærs- kontakt- trivsels- og faglige problemer / 

vanskeligheder. Eleven, der i skolen har adfærd, somgiver problemer / vanskeligheder med 

andre børn og voksne og derved truer deres trivsel. På de felter kan AKT være med til at 

skabe forandringer ig bidrage til at se nye muligheder. 

¶ AKT vægter relationernes betydning for børn og mener, at udvikling og positiv 

forandringer og står i sammenhænge præget af positive forventninger. Eleverne skal 

opleve et medansvar og igen turde tro på, at det er muligt for dem at etablere relationer 

til klassekammerater og lærere. 
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¶ ALT’s opgave er at støtte lærere / elever, så alle i klassen får de bedste 

udviklingsbetingelser. Opgaven er i fællesskab at forsøge at se nye muligheder, der kan 

inspirere de involverede (elever, lærere, pædagoger og forældre) til at se og handle 

anderledes. 

¶ AKT har kendskab til metoder og redskaber, som kan kvalificere konfliktløsninger, 

relationsarbejde samt fagligudvikling. Men det, der er brugbar for den ene lærer / 

pædagog er ikke nødvendigvis brugbart for den anden. Social- og faglige kompetencer er 

under alle omstændigheder en livslang udfordring, der ikke kan reduceres til et 

pædagogisk værktøj. 

¶ AKT følger læringsmålene og skal i tæt samråd med klasselærer, skoleudvikler og evt. 

skolefé eller andre faggrupper udarbejde undervisningsplan for de enkelte elever. 

Sorg og Krise på Minngortuunnguup Atuarfia 
¶ Klasselæreren henviser eleven / erne 

¶ Tilbud om samtale/r gælder for enkelte elever eller grupper 

¶ Tilbud om samtale kan først påbegyndes efter indhentning af samtykke samt underskrift 

fra forældre eller værge 

¶ Forældre eller værge kan orienteres om forløbet, ud fra samtalens art 

¶ Samtale forløbene udføres udfra elevens eller gruppens behov 

 

Når det drejer sig om samtale forløb for grupper er målet: 

¶ At eleverne får fællesskabsforståelse 

¶ At eleverne udvikler empati (medfølelse) 

¶ At eleverne får bedre indsigt i, hvad den enkeltes problem / vanskelighed er 

¶ At man får følelse f, at man ikke er alene om at have problem / vanskelighed 

¶ Udvikler sig som person ved udveksling af erfaringer, gennem deltagelse i en gruppe 

¶ Lære, at det ikke er forbudt eller mærkeligt at have problem / vanskelighed 

¶ Lære, at der man har sammen i gruppen ikke spredes til andre, som ikke er deltagere i 

gruppen 

¶ Personen, som har funktionen for sorg og krise skal være åben for samtale mulighed for 

klasselærere med elev / er som er i sorg og krise 

¶ Henvisning til Qeqqani MISI, socialforvaltning eller skolefé kan være nødvendig, hvis 

sagen / -erne taler derfor 

¶ Supervision skal påtages fra Qeqqani MISI en gangt om måneden eller hver 6. uge 

Nakuusernermut nakuuserniarlunilu sioorasaarisoqarnerani iliuusissaq 
Nakuusernermik eqqugaasup suleqatinit, ilaquttanit assigisaannillu tapersorneqarnissaa 
isumagiuk. 

¶ Nakuusernermik eqqugaasoq nakorsamit misissorneqassanersoq misissoruk, isumagalugulu 
inummik ataatsimik (immaqa qanittumik suleqammik) ilaqartillugu. 

¶ Ulloq unnuarlu siullermi nakuusernermik eqqugaasoq kisimiinnginnissaanik 
isumaqatigiissuteqarit. Suliassanut nalinginnaasunut (meeqqanik aallerneq / paarsineq, 

pisiniarfiliarneq, angallassineq il.il.) ikiuugit. 
¶ Nalilersoruk / nalilersortiguk ilinniarsimasumik ikiorneqarnissamik pisariaqartitsinersoq 

misissorlugulu taanna qanoq neqerooruteqassanersoq (kia akilissavaa?). 
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¶ Nakuusernermik eqqugaasoq qaqugu qanorlu suliartoqqinnissaanik (ajornangippat aqaguaniit 
avatangiisini toqqissisimanartuni) isumaqatigiissusiorit. 

¶ Pisimasup nalunaarutigineqarnera (pisortap akisussaaffia: 
o Kalaallit Nunaanni Nakkutilliisoqarfimut 

o Politinut 
o Kalaallit Nunaanni Sulinermi ajutoornermi sillimmasiisarfimmut 

¶ Piaartumik sulisunik ataatsimiisitsineq, tassani atuarfimmi sulisut tamarmik pisimasoq 

pillugu ilisimatinneqassapput. 

¶ SISU-ataatsimiititaliaq ataatsimiissaaq nalilersorlugu, pisumut assingusunik 
pisoqaqqinnginnissaa pinaveersaartinniarlugu. SISU-p isumagissavaa iliuusissaq 

allanngortittariaqarnersoq. 
 

Qanoq ilisukkut nakuusertoqartarpa nakuusernissamilluunniit 

sioorasaarisoqartarpa?: 
Atuarfimmit atuartut ilaanniit, angajoqqaaniit atuarfimiluunniit pulaartunit nakuuserneq 

nakuusernissamilluunniit sioorasaarineq pisinnaavoq. Pisimasuusinaavoq atuarfip avataani 

pisimasoq, kisianni atuarfimm i sulinermut attuumassuteqartoq. Taamaattorli tamatigut 

iliuusissamut pilersaarut naapertorlugu iliuuseqartoqartassaaq .  

¶ Timikkut nakuuserneq (attuineq, isimmittaaneq, qitsuineq, kiisineq, sunik milloorneq 
¶ Tarnikkut nakuuserneq (nakuuserniarluni oqalunnerit oqaatigineqanngitsullu) 
¶ Tupatsitaarujussuarneq (ajutoortoqarsimaneranut qisuariarnerit imaluunniit ulorianartumik 

pisoqartillugu peqataasimaneq isiginnissimanerluunniit) 
¶ Qinngasaarineq, uumisaarineq (oqarasuaatikkut, mailikkut, sms-ikkut, aserorterinikkut 

nillianikkulluunniit) 
Atuartup tungaaniit nakuusernerup pinaveersaarnissaa:  

¶ Siusinnerusukkut nakuuserniarnermik pissusilersuuteqarsimasumik nutaamik 
atuartuutitaarnermi ilinniartitsisut peqataasussat iluamik ilisimatinneqarnissaat. 

¶ Ilinniartitsisut paarlaanneranni atuartut nakuuserniartartut pillugit iluamik 
ilisimatitsisuteqarnissaq. 

 

Dødsfald - elev 
1. Ledelsen underretter klasselæreren og det øvrige personale. 

2. Elevens klasse underrettes af klasselæreren, som ”beholder” klassen resten af dagen. 

a. Tal åbent om det, der er sket 

b. Lad eleverne tale om det, de tænker og føler 

c. Klasselæreren sørger for, at ingen elev er alene, når han/hun kommer hjem 

3. Skolens øvrige klasser underrettes af deres lærere. 

4. Når samtlige klasser underrettet, hejses flaget på halv stang. 

5. Morgensamling, helst dagen efter meddelelsen om dødsfaldet. 
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6. Klasselærer kontakter forældrene i den afdøde elevs klasse. 

a. Klasselæreren underretter elevernes forældre og opfordrer dem til at tale åbent 

om det 

b. Det kan være nyttigt med et forældremøde en af de første dage 

7. Selvom pkt. 6 iværksættes bør den afdøde elevs klasse have en kort skriftlig meddelelse 

med hjem for en sikkerheds skyld. 

Forslag til tekst: 

Klassen har i dag modtaget den triste nyhed, at … er død. Dette er naturligvis noget, som alle, 

og især klassens elever, berøres stærkt af. I de nærmeste dage vil vi derfor bruge megen 

tid på at tale om det, der er sket. Det vil være af stor betydning for børnene, at I i hjemmet 

taler om det indtrufne. Skulle der blive brug for det, vil skolepsykologen selvfølgelig kunne 

tilkaldes. I morgen samles vi, hvor vi kort mindes … 

Om begravelsen 

1. Klasselæreren undersøger, om det pårørende ønsker at lade elevens klassekammerater se 

den afdøde. 

2. Når dagen for begravelsen er fastsat, får elevens klasse en kortfattet meddelelse om 

deltagelsen i begravelsen. Det bør i meddelelsen nævnes, at det er vigtigt, at eleverne har 

voksne at være sammen med til begravelsen, da det kan være af stor betydning for 

bearbejdning af sorgen i den nærmeste fremtid. NB. Frivillighed, vil ikke pres. I 

særdeleshed er det vigtigt, at eleverne har en voksen med sig. Især når det gælder de 

yngste klasser. 

3. Tal indgående i klassen om, hvad der skal ske ved begravelsen. Dette er vigtigt, hvad enten 

børnene skal deltage eller ej. 

4. På begravelsesdagen holder klasselæreren klassen samlet. Men børn, som har brug for og 

mulighed for at være sammen med deres forældre, skal have lov til det. 

Opfølgning 

1. Det er meget vigtigt, at klasselæreren får megen støtte og hjælp af kollegerne. Det bør 

være klassens lærere, der i fællesskab løser problemerne. Det bør anbefales, at man er to 

om de svære samtaler. Brug de resurser, som er i byen. 

2. Vær opmærksom på elevernes forskellige sorgreaktioner. Nogle bearbejder hurtigt sorgen 

efter, at dødsfaldet er blevet kendt. Andre vil først få mærkbare reaktioner noget tid 

efter. 

Skyldfølelser er typiske udslag af sorgreaktioner hos børn og unge. 
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Sorgens fire faser:  

¶ Chokfasen. Varer fra et øjeblik til flere døgn. 

¶ Reaktionsfasen. Kan vare flere uger. 

¶ Bearbejdningsfasen. Kan vare i over et år. 

¶ Nyorienteringsfasen. Vil bestå hele tiden. Den enkelte vil leve med et ar, som aldrig 

vil forsvinde. 

Se også: ”Om sorg – Når nogen man elsker dør”, Kræftens bekæmpelse. 

3. Samtaler i klassen, hvor man sætter ord på tanker og følelser i forbindelse med det skete, 

vil fortsat have stor betydning. Klassesamtalen kan struktureres på flg. måde: a) 

Introduktion. b) Fakta. c) Tanker.  d) reaktioner.  e) Information. f) Afslutning 

/Detaljeret beskrivelse af denne samtale struktur, se Atle Dyregrov: ”Sorg hos børn – en 

håndbog for voksne) 

I de ældste klassetrin vil det også være godt med sådanne i mindre grupper. Der findes en 

del skønlitteratur beregnet for forskellige alderstrin, som tager reaktioner, tanker og 

følelser op i forbindelse med sorg og død. 

4. Det kan have en betydning for klassen at den afdøde elevs stol og bord bliver stående tom 

i klasseværelset et stykke tid. Det kan også være andre konkrete ting, der minder om 

vedkommende, som der kan tages vare på. Den afdøde elevs grav besøges af klassen ved 

bestemte lejligheder, og der kan tændes lys. Man kan desuden lade eleverne skrive og 

tegne. 

5. Skolepsykologen, præsten og andre kan være vigtige resursepersoner i 

opfølgningsarbejdet. 

 

Dødsfald - personale 
1. Ledelsen underretter personalet. 

2. Klasserne informeres 

¶ Hvor det er klasselæreren, der er død, informeres klassen af en lærer, som kender 

klassen godt. Denne bør derefter beholde klassen resten af skoledagen. Man bør 

endvidere sørge for, at ingen elev kommer hjem til et tomt hus; gælder især de 

yngste klasser. 

¶ Tal om det, der er sket. 

¶ Lad eleverne tale om deres tanker og følelser. 

3. Når samtlige klasser og personale har fået besked hejses flaget på halvt. 

4. Eleverne i den/de berørte klasser får en kortfattet skriftlig meddelelse med hjem. 

5. Morgensamling, helst dagen efter meddelelsen om dødsfaldet. 
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6. På et kort møde drøftes de konkrete opgaver i forbindelse med dødsfaldet; bl.a. kontakt 

til de pårørende. 

Begravelsen 

1. Ledelsen informerer personalet om begravelsen. 

2. Den/de berørte klasser får en kortfattet meddelelse med hjem om klassens / klassernes 

deltagelse i begravelsen. 

3. Tal indgående i klassen om, hvad der skal ske ved begravelsen. Dette er vigtigt, hvad enten 

børnene skal deltage eller ej. 

4. På begravelsesdagen holdes klassen samlet af klasselæreren/læreren, der har nær 

kontakt til børnene. 

Opfølgning 

1. Det er vigtigt med kollegial støtte og hjælp. 

2. Vær opmærksom på forskellige sorgreaktioner hos eleverne. . Nogle bearbejder hurtigt 

sorgen efter, at dødsfaldet er blevet kendt. Andre vil først få mærkbare reaktioner 

noget tid efter. 

Sorgens fire faser: 

• Chokfasen. Varer fra et øjeblik til flere døgn. 

• Reaktionsfasen. Kan vare flere uger. 

• Bearbejdningsfasen. Kan vare i over et år. 

• Nyorienteringsfasen. Vil bestå hele tiden. Den enkelte vil leve med et ar, som aldrig vil       

forsvinde. 

3. Samtaler i klassen, hvor man sætter ord på tanker og følelser i forbindelse med det skete, 

vil fortsat have stor betydning. Klassesamtalen kan struktureres på flg. måde: a) 

Introduktion. b) Fakta. c) Tanker.  d) reaktioner.  e) Information. f) Afslutning 

/Detaljeret beskrivelse af denne samtale struktur, se Atle Dyregrov: ”Sorg hos børn – en 

håndbog for voksne) 

I de ældste klassetrin vil det også være godt med sådanne i mindre grupper. Der findes en 

del skønlitteratur beregnet for forskellige alderstrin, som tager reaktioner, tanker og 

følelser op i forbindelse med dødsfald. 

4. Skolepsykologen, præsten og andre kan være vigtige resursepersoner i 

opfølgningsarbejdet. 

5. Det kan have stor betydning at mindes den afdøde ved bestemte lejligheder. 
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Forretningsorden for pædagogisk råd ved Minngortuunnguup Atuarfia. 
Det pædagogiske råds pligter og beføjelser findes i angivet i Hjemmestyrets vejledende 

normalvedtægt for styrelse af kommunens skolevæsen, cirkulære 2/1997. 

Medlemmer  

Se vedtægt for styrelsen af skolevæsnet i Sisimiut kommune af 20.11.2003. 

§19. Det pædagogiske råd består af skolens leder og alle medarbejdere, der varetager 

undervisningsopgaver samt, såfremt der er tilknyttet skolepasningsforordning til skolen, og 

skolepasningens leder samt en repræsentant for de ansatte. 

Stk. 2. Alle rådets medlemmer har pligt til at deltage i rådets møder. 

Mødeindkaldelse  

1. Det pædagogiske råd holder møde, når det ønskes af skolebestyrelsen eller skolens leder. 

2. Mødeleder eller en fjerdedel af rådets medlemmer kan altid forlange rådet indkaldt til 

møde med angivelse af punkter til dagsorden. 

3. Skolens leder har altid ret til at få punkter optaget på dagsordenen. 

4. Forslag til dagsorden afleveres skriftligt til mødelederen senest 4 dage før mødet. 

Dagsorden og bilag offentliggøres senest 3 dage før mødet. 

5. Ekstraordinær mødeindkaldelse sker med 1 dags varsel. Ved samme lejlighed opslås 

dagsorden. Det pædagogiske råd indkaldes når:  

¶ Skolebestyrelsen eller skolens leder ønsker det. 

¶ En fjerdedel af rådets medlemmer ønsker det. 

6. De pædagogiske dage i starten af skoleåret indledes med et pædagogiske råds møde. Der 

indkaldes til mødet før sommerferien. De pædagogiske dage tilrettelægges af 

mødelederen på grundlag af indkomne forslag. 

Mødets ledelse  

Rådet vælger en mødeleder. 

Afstemning og beslutninger  

Det pædagogiske råd er beslutningsdygtigt, når mindst halvdelen af medlemmerne er til 

stede. Ved alle afstemninger gælder almindeligt stemmeflerhed. I tilfælde af stemmelighed 

er mødelederens stemme afgørende. 

Ethvert medlem kan forlange skriftlige afstemning. Kun de ved afstemningen 

tilstedeværende medlemmer kan afgive stemmer. 

Alle beslutninger føres til protokols. Protokollen føres på grønlandsk og dansk. Mindretal kan 

forlange afvigende meninger – i korthed – ført til protokols. 
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Tolkning  

Alle pædagogiske råds foregår på grønlandsk og dansk. 

Valg til skolebestyrelsen  

Mødelederen for pædagogisk råd er født medlem af skolebestyrelsen. Der ud over skal der 

vælges 1 lærerrepræsentant og 2 stedfortrædere. 

Der foretages afstemning blandt de valgbare kandidater. Valgbare er alle lærere, der er 

ansat ved skolen – dog ikke skolelederen og dennes eventuelle normerede souschef. 

Stemmeberettigede er alle lærere, der er ansat på skolen, hver lærer har en stemme. Som 

lærerepræsentant og stedfortræder herfor anses for valgt de kandidater, de opnår flest 

stemmer. Er der stemmelighed blandt flere af kandidaterne, trækker skolelederen lod blandt 

disse. 

Valg finder sted på det ordinære møde i 4. semester, og valget gældende for det kommende 

skoleår. 

Valg til pædagogiske råd  

Forretningsudvalget består af mødeleder, stedfortræder og sekretær. 

FU vælges på det ordinære møde i 4. semester, og fungere hele det følgende skoleår. 

Valgbare er alle lærere, der er ansat ved skolen. Dog kan siddende FU medlemmer meddele, 

at de ikke ønsker at opstille til valg. Forslag til mødeleder og sekretær indgives skriftligt 

senest 4 dage før valget. 

Hver lærer har 1 stemme. Kun de ved afstemningen tilstedeværende kan give stemmer. De 

kandidater, der opstår flest stemmer, anses for valgt. Er der stemmelighed blandt flere 

kandidater, trækker skolelederen lod blandt disse. 

Ved valget stemmes i rækkefølgen: 

1. Mødeleder (den, der får anden flest stemmer, er stedfortræder for mødelederen) 

2. Sekretær (den, der får anden flest stemmer, er stedfortræder for sekretæren) 

Ekstraordinær fratræden  

Ved ekstraordinær fratræden tiltræder stedfortræderen den pågældende post. 

Ekstraordinær fratræden kan kun finde sted ved pædagogisk råds afgørelse. 

Forretningsudvalgets beføjelser  

1. Det pædagogiske råd skal rådgive skolens leder samt være forum for pædagogisk debat 

og udvikling på den enkelte skole. 

2. Skolebestyrelsen kan pålægge skolelederen at indhente udtalelser fra rådet. 

3. Rådet kan af egen drift udtale sig til skolebestyrelsen. 

4. Pædagogisk råd hører elevrådet i alle relevante spørgsmål. 
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5. Rådets udtalelser skal fremsættes gennem skolens leder. 

6. Koordinerer arbejdet i det pædagogiske råds udvalg og modtager rapporter fra disse. 

7. Udfærdiger skrivelser fra pædagogisk råd. 

8. Behandler hastesager. 

Forretningsudvalget er ansvarligt over for det pædagogiske råds trufne beslutninger og 

pligtigt til på fællesmøderne at holde det pædagogiske råd orienteret. 

Udvalg   

På det ordinære møde i 4. semester nedsætter pædagogisk råd følgende faste udvalg for det 

kommende skoleår: 

¶ Juleafslutning 

¶ Motionsdag 

¶ Skolens fødselsdag 

¶ Fastelavnsudvalg 

¶ Social- og sundhedsgruppen 

¶ Forårskoncert  

De nye udvalg vælger straks en formand. 

I de faste udvalg skal der minimum være 2 medlemmer fra hver afdeling. 

På det ordinære møde i 4. semester nedsætter pædagogisk råd fagudvalg for det kommende 

skoleår. 

Fagudvalget består af en eventuelt fag vejleder og lærere, der ønsker at arbejde i udvalget. 

Fagudvalgets opgaver er:  

¶ At holde sig orienteret om udviklingen i faget og dets materialer. 

¶ At være med til at udarbejde forslag til bestilling af nye materialer (hovedrekvisition)   

Pædagogisk råds mødeleder sørger for, at en liste over de forskellige udvalg og deres 

medlemmer kan ses på lærerværelset. 

Revision 

Forretningsordenen tages op til revision hvert år på det ordinære pædagogisk råds møde i 4. 

semester. 

Ændringsforslag afleveres skriftligt til mødelederen seneste 4 dage før mødet. 

De enkelte punkter kan ændres, hvis flertallet af det pædagogiske råd skønner det 

nødvendigt. 
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Minngortuunnguup Atuarfiani suleqatigiinnermut ataatsimiititaliamut 

malittarisassat 
 

Siunertaa:  

§1. Suleqatigiinnermut ataatsimiititaliaq sulissaaq sulinermi suliaqarnermilu pissutsit ajunngit-

sut eqqissisimanartullu piuinnartinniarlugit suleqataassallunilu suleqataasut tamarmik peqataa-

tinneqarnissaannut ullormut suleqatigiinermi. 

Ataatsimiititaliami pilersitsineq:  

§2. Suleqatigiinnermut ataatsimiititaliaq pilersinneqassaaq ”Sinaakkutassatut isumaqatigiissut 

pillugu suleqatigiinneq siunniuteqaqataanerlu nunatsinni kommunini” tunngavigalugu pilersinne-

qartoq KANUKOKA-p aamma IMAK-p ulloq 5. januar 2001 isumaqatigiissuteqarneratigut. 

Imm. 2. Ataatsimiititaliaq katiterneqassaaq pisortaqarfiup sinniisuinik pingasunik kiisalu 

suleqataasut sinniisuinik arfineq-marlunnik. 

Imm. 3. Immikkoortumi pisortat pisortaqarfiup sinniisuanik ataatsimik kiisalu sinniisumik 

toqqaassapput. Taassuma saniatigut atuarfiup pedelia aamma atuarfiup pisortaa ilaasor-

taapput.   

Imm. 4. IMAK sinnerlugu tatigisatut sinniisoq aamma isumannaallisaanermi sinniisoq ilaasor-

taassapput. Immikkoortunit tamanit sinniisumik ataatsimnik toqqaasoqassaaq. Suleqataasut 

sinniisaat pisortatut atorfeqassanngillat. Tamatuma saniatigut qinerneqassapput sinniisussaq 

ataaseq suleqataasut sinniisuinut tamanut immikkut. 

Imm. 5. Sinniisut qinerneqassapput ukiut marlukkaarlugit atasussatut. (Ukiut atuarfiusut 

tulliuttut marluk). 

Imm. 6. Atuarfiup pisortaa akisussaasoq ataatsimiititaliap siulittaasorissavaa. 

Imm. 7. Siulittaasup tullia suleqataasut sinniisuinit toqqarneqassaaq. 

Imm. 8. Allatsip suliassai paarlakaaluni suliarineqartassapput. Aalajangikkat protokolinut 

allanneqartassapput. 

Ataatsimiigiaqqusineq:  

§3. Siulittaasoq ataatsimiigiaqqusissaaq takkuttarnissamut pilersaarut najoqqutaralugu.  

Imm. 2. Aammattaaq ataatsimiittoqassaaq suleqataasut sinniisaasa amerlanerussuteqartut 

siulittaasumut imaluunniit siulittaasup tullianut tamanna qinnutigalugu saqqummiuppassuk.  

Qinnutigisap taassuma imarissavai apeqqutit oqaluusereqqullugit kissaatigineqartut. 

Imm. 3. Ataatsimiigiaqqussut siulittaasup nassiutissavaa. 

§4. Ataatsimiigiaqqusineq sapataatip akunneranik sioqqutsisumik aggersaanikkut pissaaq.  

Imm. 2. Sivikinnerusumik piffissaqartitsilluni ataatsimiigiaqqusisoqarsinnaavoq pineqartoq 

suliassaappat nukingernartoq aamma siulittaasup siulittaasullu tulliata tamanna 

isumaqatigiissutigippassuk. 
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§5. Ilaasortaviit pisinnaanngippata siulittaasup sinniisussat ataatsimiigiaqqussavai. 

Oqaluuserisassat:  

§6. Oqaluuserisassat allassimaffianni allassimasussatut siunnersuutit siulittaasumeeriissapput 

imaluunniit siulittaasup tullianeeriissapput kingusinnerpaamik ullunik qulinik ataatsimiinnissaq 

sioqqullugu. Ilaasortat siunnersuutaat ilaatinneqassapput allaganngorlugu allaaserisamik.  

Imm. 2. Sivikinnerusumik piffissaqartitsilluni oqaluuserisasssamik oqaluuserisassat allassimaf-

fianut ilanngussisoqarsinnaavoq ataatsimiititaliamut ilaasortat tamarmik tamanna isumaqati-

gippassuk. 

Ataatsimiinnerit aamma ataatsimiinnerni aqutsineq: 

§7. Ataatsimiititaliap ataatsimiinneri matoqqasuupput.  

Imm. 2. Ataatsimiititaliap inuit immikkut ilisimasallit tusarniaavigissallugit oqaluuserisassat 

ilaata ataatsip oqaluuserinissaanut aggersarsinnaavai. 

§8. Ataatsimiinnerit siulittaasumit imaluunniit taassuma pisinnaannginnerani siulittaasup 

tullianit siulersorneqassapput. 

§9. Ataatsimiinnerit piffissami ataatsimiiffissatut aalajangersakkami pisassapput. 

Aalajangiinerit oqaaseqaateqarnerillu:  

§10. Illuatungeriit isumaqatigiinnissaq anguniassavaat. KANUKOKA-p aamma IMAK-p akun-

nerminni sinaakkutassatut isumaqatigiissutaannik unioqqutitsisoqassaaq iluaqutaasussamik 

isumaqatigiinniarnissamut piumassuseqarnermik ersersitsisoqanngippat. 

Imm. 2. Isumaqatigiissinnaanissaq anguniarlugu illuatungeriit ilitsersuutinik KANUKOKA-miit 

aamma IMAK-miit kiisalu suleqataasut pineqartut kattuffiinit piniarsinnaapput. 

Imaqarniliaq:  

§11.Ataatsimiititaliami allatsip ataatsimiititaliap ataatsimiinneri imaqarniliussavai. 

Imm. 2. Imaqarniliaq siulittaasumit siulittaasullu tullianit akuerineqarniariarpat ilaasortanut 

nassiunneqassaaq kingusinnerpaamik ataatsimiinnerup sapaatip akunnera ataatsip 

qaangiunnerani. 

Imm. 3. Imaqarniliaq tullianik ataatsimiinnermi inaarutaasumik akuerisassatut 

saqqummiunneqassaaq. 

Nipangiussisussaatitaaneq:  

§12. Ataatsimiititaliami ilaasortat akornuserneqaratik ataatsimiititaliami qanoq 

oqaluuserinnissimaneq eqqartorsinnaavaat, taamaattorli ilaat pinnagit, imm. 2 takuuk. 

Imm. 2. Ilaasortat taamaattoq nipangiussisussaatitaapput pissutsinut ima issuseqartunut 

isertuunneqarnissamik pisariaqartitsiffiusunut imaluunniit peqqusiffiusunut. 

Imm. 3. Nipangiussisussaatitaaneq ataatsimiititaliami tunuarnermi taamaatissanngilaq. 
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Ataatsimiititaliap suliassai: 

Paasissutissiineq oqaluuserinninnerlu:  

§13. Suleqatigiinnermut ataatsimiititaliap suliassaraa paasissutissanik tigusissalluni aamma 

oqaluuserissallugit pissutsit tamaasa atuarfiup sulineranut pingaaruteqartut aamma ator-

feqartitanut tunngasut pissutsit. 

Imm. 2. Atuarfiup pisortaqarfiata paasissutissiissutigissavai pissutsit pingaaruteqartut ta-

maasa atuarfiup sulineranut pissutsinullu atorfeqartitanut tunngasut, tamatuma iluaniillutik 

makkununnga tunngasut 

¶ Aningaasatigut missingersuutinut naatsorsuutinullu atuarfimmut tunngasunut tamanut 
siunnersuutit kiisalu naatsorsuutinut aningaasaqarnermullu tunngasutigut allanguutinut 

annertuunut piuartumik paasissutissiineq 

¶ Annerusumik suliat allanngortiterneqarnerannut imaluunniit pisariillisaaniutinut 

¶ Teknologimik nutaamik atulersitsinernut 

Imm. 3. Suleqataasut sinniisuisa isummat pissutsillu suleqataasut pigisaat suleqatigiinnermut 

pingaaruteqartut paasissutissiissutigissavaat. 

Imm. 4. Paasissutissat ataatsimiititaliamut tunniunneqartut tamarmik ataatsiiititaliami 

oqaluuserineqassapput. 

Imm. 5. Paasissutissat tamarmik ima piaartigisumik nalunaarutigineqartassapput suleqataasut 

sinniisuisa isumaat siunnersuutaallu tunngaviusinnaassallutik pisortaqarfiup inaarutaasumik 

isummerfiginninneranut. 

Aalajangeeqataaneq:  

§14. Suleqatigiinnermut ataatsimiititaliap suliassaraa aalajangeeqataassalluni aalajanger-

saanermut najoqqutassanut atuarfiup sulineranut atorfeqartitanullu tunngasut pissutsit 

aaqqissuunneranni, tamatuma iluaniillutik 

Sulinermut pisutsit 

¶ Ullormut piffissap suliffiusup pausillu inissinneqarnerat 

¶ Ilorrisaarutissatut suliniutit kiisalu taakku atortinneqarnerat 

¶ Pissutsit suleqataasut isumannaatsuunissaanut tunngasut 

¶ Malittarisassaliorneq 

¶ Ininik sullivinnik naleqquttunik aaqqissuussinerit 

¶ Sulliviit timip eqqortumik inissisimanissaanik  naatsuutiginnittut inissitsiternerat 

¶ Atortorissaarutinik, maskiinanik atortussianillu tunaartarisamut naapertuuttunik atuineq 

Atorfeqartitanut tunngasut 
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¶ Atorfinitsitsinerit ( atorfinitsitsinermi ataatsimiititaliaq: atuarfiup pisortaa, TR, 
suleqatigiinnermut minn. ataatsimiititaliami  ilinniartitsisut sinniisaat, atuarfiup 

siulersuisuinit ataaseq, ilaasinnaapputtaaq immikkoortumi pisortat) 

¶ Soraarsitsinerit 

¶ Tapisiat (TR, immikkoortumi pisortaq, atuarfiup pisortaa) 

¶ Suleqatit akornanni ilinniagaqartitsinerit 

¶ Suleqatinik allamut nuutsitsineq, atuartitseqqinneq ilinniagaqartitseqqinnerlu 

¶ Suleqatinngorlaat pulajartortinnissaannik ilusilersuineq ingerlatsinerlu 

¶ Atorfiit allaaserineqarnerat 

¶ Suleqatinik naliliineq 

¶ Angutit arnallu naligiissitaanerat 

Imm. 2. Suleqatigiinnermut ataatsimiititaliami najoqqutassanik aalajangersaanermi illuatu-

ngeriit isumaqatigiinnissaat pisariaqartinneqarpoq. Oqaluuserinninnermut atatillugu erser-

sinneqassaaq iluaqutaasussamik isumaqatigiinniarnissamut piumassuseqarneq. 

Imm. 3. Najoqqutassiat aalajangersakkat suleqatigiinnermut ataatsimiititaliap 

ataatsimiinerani imaqarniliami imaluunniit immikkut allaaserisami illuatungeriinnit atsiukkami 

allassimasunngorlugit ilusilersorneqarsimassapput. 

Imm. 4. Najoqqutassiat pituttuissutaapput pisortaqarfimmut suleqataasullu sinniisuinut pisus-

saasunut illersussallugit atussallugillu najoqqutassiat aalajangersagaasut oqaluuserinninnerni 

ataasiakkaani. 

Imm. 5. Illuatungeriit tamarmik najoqqutassiatut aalajangersakkat atorunnaarsissinnaavaat 

qaammatinik marlunnik piffissaqartitsillutik.  Atorunnaarsitsineq pitinnagu suleqatigiinnermut 

ataatsimiititaliami nalinginnaasumik oqaluuserinninnikkut najoqqutanut atuutereersunut allan-

nguutissat naammassiniarneqassapput illuatungeriinnut naammaginartumik. 

§15. Suleqatigiinnermut ataatsimiititaliaq pisussaavoq isumagissallugu suleqataasut tamarmik – 

allagangorlugu imaluunniit oqaatigalugu – ataatsimiititaliap sulinera pillugu piuartumik ilisima-

tinneqartarnissaannut. 

Aningaasaqarneq:  

§16. Aningaasartuutit ataatsimiititaliamut tunngasut atuarfimmit akilerneqassapput. 

Imm. 2. Ataatsimiititaliap suliarissavaa atuarfiup aningaasatigut missingersuusiorneranut 

tunngatillugu ataatsimiititaliap sulineranut aningaasatigut missingersuut, taassuma iluaniis-

sallutik ataatsimiititaliap ilaasortaasa ilinniartitaaneranut aningaasartuutissat. 

Atuutilersitsineq:  

§17. Ataatsimiinnerni najoqqutassiaq atuutilissaaq illuatungariit atsiorneratigut 
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Vedtægter for samarbejdsudvalget på Mingortuunnguup Atuarfia 
Formål:  

§ 1. Samarbejdsudvalget skal arbejde for at bevare gode og rolige arbejds- og 

beskæftigelsesforhold og medvirke til, at alle medarbejdere engageres i det daglige 

samarbejde. 

Oprettelse af udvalg:  

§ 2. Samarbejdsudvalget nedsættes i henhold til ”Rammeaftale om samarbejde og 

medindflydelse i de grønlandske kommuner” indgået mellem KANUKOKA og IMAK den 5. 

januar 2001. 

Stk. 2. Udvalget sammensættes af tre ledelsesrepræsentanter samt syv 

medarbejderrepræsentanter. 

Stk. 3. Afdelingslederne vælger en ledelsesrepræsentant samt en suppleant. Desuden er 

skolens pedel og skoleinspektøren medlemmer. 

Stk. 4. Tillidsrepræsentanten for IMAK og sikkerhedsrepræsentanten er fødte medlemmer. 

Der vælges en repræsentant fra hver afdeling. Ingen af medarbejderrepræsentanterne må 

have ledelsesfunktioner. Desuden vælges en suppleant for hver af 

medarbejderrepræsentanterne. 

Stk. 5. Repræsentanterne vælges for to år ad gangen (de følgende to skoleår). 

Stk. 6. Skolens ansvarlige leder er formand for udvalget. 

Stk. 7. Næstformanden udpeges af medarbejderrepræsentanterne. 

Stk. 8. Sekretærarbejdet udføres på skift. Beslutninger føres til protokols. 

Mødeindkaldelse:  

§ 3. Formanden indkalder til møde i henhold til mødeplanen. 

Stk. 2. Møde kan endvidere afholdes, hvis et flertal af medarbejderrepræsentanterne over 

for formanden eller næstformanden fremsætter anmodning herom. Denne anmodning skal 

indeholde de spørgsmål, der ønskes behandlet. 

Stk. 3. Mødeindkaldelse udsendes af formanden. 

§ 4. Dagsorden udsendes en uge før mødet. 

Stk. 2. Indkaldelse kan ske med kortere varsel, såfremt der er tale om en sag af hastende 

karakter, og formanden og næstformanden er enige herom. 

§ 5. Ved ordinære medlemmers forfald skal formanden indkalde suppleanter. 

Dagsorden:  

§ 6. Forslag til emner på dagsorden skal være formanden eller næstformanden i hænde 

senest ti dage før mødet. Medlemsforslaget skal være ledsaget af et skriftligt oplæg. 
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Stk. 2. Der kan med kortere frist optages punkter på dagsordenen, såfremt samtlige af 

udvalgets medlemmer er indforstået med det. 

Møder og mødeledelse:  

§ 7. Udvalgets møder er lukkede. 

Stk. 2. Udvalget kan indkalde personer med særlig viden til høring i forbindelse med 

behandling af et dagsordenspunkt. 

§ 8. Møderne ledes af formanden eller i dennes fravær af næstformanden. 

§ 9. Møderne afholdes i den mødeplanlagte tid. 

Beslutninger og udtalelser: 

§ 10. Parterne skal bestræbe sig på at opnå enighed. Det betragtes som et brud på 

Rammeaftalen indgået mellem KANUKOKA og IMAK, hvis der ikke vises positiv 

forhandlingsvilje. 

Stk. 2. I bestræbelserne på at opnå enighed kan parterne indhente vejledning fra 

KANUKOKA og IMAK samt øvrige berørte personaleorganisationer. 

Referat:  

§ 11. Udvalgets sekretær tager referat af udvalgets møder. 

Stk. 2. Referatet sendes til medlemmerne umiddelbart efter godkendelse af formand og 

næstformand og senest en uge efter mødets afholdelse. 

Stk. 3. Referatet forelægges på næste møde til endelig godkendelse. 

Tavshedspligt:  

§ 12. Medlemmerne af samarbejdsudvalget kan frit referere, hvad der er passeret i udvalget, 

dog med visse undtagelser, se stk. 2. 

Stk. 2. Medlemmerne har dog tavshedspligt med hensyn til forhold, som er af en sådan 

karakter, at hemmelighedsholdelse er påkrævet eller foreskrevet. 

Stk. 3. Tavshedspligten ophører ikke ved udtræden af udvalget. 

Udvalgets opgaver: 

Information og d røftelse:  

§ 13. Det er samarbejdsudvalgets opgave at modtage information og drøfte alle forhold af 

betydning for skolens arbejds- og personaleforhold. 

Stk. 2. Skolens ledelse skal informere om alle væsentlige forhold af betydning for skolens 

arbejds- og personaleforhold, herunder især om 

¶ Forslag til budgetter og regnskab for hele skolens område, samt løbende orientering om   
væsentlige ændringer i de regnskabsmæssige og økonomiske forhold 

¶ Større arbejdsomlægninger eller rationaliseringsforanstaltninger 
¶ Indførelse af ny teknologi 
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Stk. 3. Medarbejderrepræsentanterne skal informere om synspunkter og forhold hos 

medarbejderne, som er af betydning for samarbejdet. 

Stk. 4. Alle informationer, der gives til udvalget, skal gøres til genstand for en drøftelse i 

udvalget. 

Stk. 5. Al information skal ske så tidligt og på en sådan måde, at 

medarbejderrepræsentanternes synspunkter og forslag kan indgå i grundlaget for ledelsens 

endelige stillingtagen. 

Medbestemmelse:  

§ 14. Det er samarbejdsudvalgets opgave at være medbestemmende ved fastlæggelse af 

retningslinjer for tilrettelæggelsen af skolens arbejds- og personaleforhold, herunder  

Arbejdsforhold: 

¶ Placering af den daglige arbejdstid og pauser. 
¶ Velfærdsforanstaltninger samt gennemførelse af disse 

¶ Forhold vedrørende medarbejdernes sikkerhed 
¶ Udarbejdelse af ordensregler 
¶ Indretning af egnede arbejdslokaler 

¶ Fysiologisk rigtigt indrettede arbejdspladser 
¶ Hensigtsmæssig udnyttelse af anlæg, maskiner og materialer 

Personaleforhold: 

¶ Ansættelser (ansættelsesudvalg: skolens leder, TR, min. 1 lærerrepr. fra SU, et 

skolebestyrelsesmedlem, evt. afd.ledere) 
¶ Afskedigelser 

¶ Decentrale tillæg (TR, afd.leder, skoleleder) 
¶ Intern uddannelse af medarbejderne 

¶ Omplacering, omskoling og efteruddannelse af medarbejdere 
¶ Udformning og gennemførelse af introduktionsprogram 
¶ Stillingsbeskrivelse 

¶ Personalebedømmelse 
¶ Ligestilling mellem kønnene 

Stk. 2. Fastsættelse af retningslinjer i samarbejdsudvalget forudsætter enighed mellem 

parterne. Der skal i forbindelse med drøftelserne udvises positiv forhandlingsvilje. 

Stk. 3. Fastlagte retningslinjer udformes skriftligt i referatet fra samarbejdsudvalgsmødet 

eller i særskilt notat underskrevet af parterne. 

Stk. 4. Retningslinjerne er bindende for både ledelse og medarbejderrepræsentanter, som er 

forpligtet til at forsvare og anvende de fastlagte retningslinjer i konkrete tilfælde. 

Stk. 5. Hver af parterne kan opsige fastlagte retningslinjer med to måneders varsel. Forinden 

opsigelse finder sted, skal der ved almindelig drøftelse i samarbejdsudvalget søges 

gennemført ændringer af de hidtidige retningslinjer på en for parterne tilfredsstillende 

måde. 
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§ 15. Det påhviler samarbejdsudvalget at drage omsorg for, at samtlige medarbejdere – 

skriftligt eller mundtligt – løbende orienteres om udvalgets arbejde. 

Økonomi:  

§ 16. De med udvalget forbundne udgifter afholdes af skolen. 

Stk. 2. Udvalget udarbejder i forbindelse med skolens budgetlægning budget for udvalgets 

arbejde, herunder udgifter til uddannelse af udvalgets medlemmer 

Ikrafttræden:  

§ 17. Vedtægterne træder i kraft ved parternes underskrift 

 

 

 

 

 

 


